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Slowniczek

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

szkole— nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Kepnie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
I. 0 systemie o§wiaty;

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Krzysztof
Kamila Baczynskiego w Kepnie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Ke¢pnie;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Ke¢pnie;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkotly
Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kepnie;

radzie rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Szkoly Podstawowej nr 2
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kepnie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas I — VIII ;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

asystencie — nalezy przez to rozumie¢ asystenta nauczyciela prowadzacego zaj¢cia w
klasach I-III lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspoélorganizuje nauczanie dla uczniéw z autyzmem, z zespotem Aspergera, niepetno-
sprawnosciami sprz¢zonymi,

organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming K¢pno;
organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

IPET — Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.



CEREMONIAL SZKOLY

Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad dotyczacych zachowania si¢
w czasie uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w szkole; stanowi
wykaz stalych uroczysto$ci zbiorowych i grupowych; opisuje symbole narodowe
1 szkolne.

Symbole narodowe

Szkota jest instytucja panstwowa, ksztatcaca 1 wychowujaca zgodnie z tradycjami
narodu polskiego.

Szkota uczy szacunku dla symboli narodowych: godta, flagi i hymnu panstwowego.
Zapoznaje uczniow z historig i znaczeniem tych symboli.

. Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach lekcyjnych. Uczniowie zapoznaja si¢

z zasadami zachowania wobec godta w miejscach publicznych.

. Flage umieszcza si¢ w widocznym miejscu, nie pochyla si¢ jej do oddawania honorow
1 nie umieszcza si¢ na niej zadnych napisow. W przypadku ogloszonej zatoby
narodowej flage nalezy przepasac kirem.

. Hymn panstwowy wykonywany jest podczas wszystkich uroczystosci szkolnych,

W postawie ,,na bacznos¢”.

. Uroczystosci szkolne, podczas ktorych eksponowane sg symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i uczy¢ poszanowania dla nich.

Uroczystosci szkolne

. Uroczystosci szkolne, wymagajace szczegdlnego uwzglednienia symboli narodowych
to:

1) uroczystos¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego

2) pasowanie ucznidéw klas pierwszych

3) s$wieto Patrona Szkoly obchodzone 21 marca

4) $wieta narodowe i uroczystosci koscielne

5) uroczystosci regionalne;

. Uroczystosci szkolne sktadajg si¢ z dwoch czesci:
1) czes¢ oficjalna, przebiegajaca zgodnie z ceremoniatem uroczystosci szkolnych
2) czesc¢ artystyczna;

. Podniosty charakter uroczystosci uczniowie podkreslaja strojem galowym (biata
bluzka lub koszula, ciemna spodnica lub spodnie).

Sztandar

Szkota posiada wlasny sztandar.

1) sztandar szkoly ma ksztatt kwadratu

2) awers nawigzuje do patrona szkoty: znajduje si¢ tam portret Krzysztofa Kamila
Baczynskiego, symbol Polski Walczacej, logo szkoly oraz otwarta ksiega
z fragmentem tekstu Hymnu szkolnego

3) rewers stanowi Biaty Orzet na czerwonym tle oraz hasto: Bég, Honor, Ojczyzna;
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9.

Uroczystos$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi i poszanowania

w trakcie jego prezentacji, a takze podczas transportu.

Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w zamykanej gablocie, a insygnia

pocztu sztandarowego (szarfy bialo — czerwone oraz biate rekawiczki) w gabinecie

dyrektora.

Organizacja pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun samorzadu uczniowskiego,

ktorego zadaniem jest dbato$¢ o poszanowanie i wlasciwg celebracje sztandaru oraz

zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1) uczen — chorazy (sztandarowy)

2) dwie uczennice — asysta;

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest najbardziej honorowa funkcja w szkole,

dlatego w jego sktad wchodza uczniowie o nienagannej postawie, godni takiego

zaszczytu:

1) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego (wybierane sposrdd ucznidéw klas 6 — 8)
przedstawiane sg i zatwierdzane przez nauczycieli na czerwcowym posiedzeniu
rady pedagogiczne;j

2) w przypadku odwotania sktadu pocztu sztandarowego przez rad¢ pedagogiczng
dokonywany bedzie wybor uzupetniajacy

3) czlonkowie pocztu sztandarowego prezentuja si¢ w stroju galowym;

Sztandar reprezentuje szkote réwniez podczas uroczystosci srodowiskowych:

1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadow3 i
panstwowa

2) uroczystosci religijne: msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe i inne

3) uroczystosci sktadania kwiatdow w miejscach pamigci narodowe;j

4) uroczystosci patriotyczne, w ktorych udzial bierze spoteczno$¢ szkoty lub jej
delegacja;

W przypadku uczestniczenia pocztu sztandarowego w uroczysto$ciach pogrzebowych

lub ogloszonej zatoby narodowej, sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem.

Pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu w pozycji ,,baczno$¢” nastepuje:

1) podczas $piewania Hymnu panstwowego lub szkolnego

2) podczas podniesienia w czasie mszy $wietej

3) podczas ogloszenia minuty ciszy ku czyjej$ pamigci

4) podczas sktadania kwiatow, wiencow i zniczy przez delegacje

5) podczas opuszczania trumny go grobu

6) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez osobe przemawiajacg lub
prowadzaca uroczystos¢;

10. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ podparcia sztandaru na

ramieniu, a podczas dhuzszego stania, umieszczenia sztandaru w specjalnym stojaku.

11. Przekazanie sztandaru nowemu pocztowi odbywa si¢ podczas uroczystosci

zakonczenia roku szkolnego.

12. Na komende prowadzacego uroczystos¢: ,,Bacznos¢, do przekazania sztandaru™:

1) do sztandaru podchodza nowi cztonkowie pocztu
2) uczen — chorazy starego pocztu sztandarowego pochyla sztandar i wygtasza
formute:



13.

3)

4)

)

,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkolty Podstawowej im. Krzysztofa
Kamila Baczynskiego w Ke¢pnie. Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza
szkote 1 jej Patrona”.

uczen — chorazy nowego sktadu pocztu sztandarowego przykleka na prawe kolano,
caluje sztandar, wstaje 1 wyglasza formutg:

,2Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Kepnie. Obiecujemy o niego dba¢, sumiennie wypeknia¢ swoje
obowiazki i godnie reprezentowac naszg szkole¢ i jej Patrona”;

chorazowie przekazuja sobie sztandar, a asysta przekazuje sobie szarfy i
rekawiczki

po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas;

Po przekazaniu sztandaru, na komende¢ prowadzacego uroczystos¢: ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet sztandarowy wraca na wyznaczone
miejsce. Nastgpnie pada komenda: ,,spocznij”.

Hymn szkolny
Szkota posiada swoj hymn, ktory powstal we wspolpracy uczniow i nauczycieli.
Tekst hymnu:
refren:

Niech nauka, madro$¢ kwitnie pos$rdd nas,
niechaj kazdy godnie spedza szkolny czas.
My z szacunkiem rozsadkiem i radoscig -
pracowac chcemy nad wspolng przysztoscia.

zwrotka:

JesteSmy ludZmi nowego tysiaclecia,
petni zapatu do pracy i zycia,

przed nami droga trudna i daleka,
wzorem nam jest Baczynski — poeta!

refren:
Niech nauka ...

Hymn szkolny wykonywany jest podczas uroczysto$ci szkolnych.

Logo szkoly

Szkota posiada wtasne logo, ktore prezentowane jest na dyplomach, zaproszeniach i
plakatach.

Logo przedstawia liczbg 2 w ksztalcie tabedzia, ktory jest symbolem Kepna, na
niebiesko - zielonym tle, nawigzujagcym do barw miasta.



(O8]

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego

w Kepnie:
Szkota jest od§mioletnig publiczng szkota podstawowa dla dzieci i mlodziezy.

. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Zamkowej 1, 63 — 600 K¢pno.

Organem prowadzacym szkol¢ jest Miasto i Gmina Kepno z siedzibg przy
ul. Ratuszowej 1, 63 -600 Kepno.

§2

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zawierajacej wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej z pelng nazwa szkoty w otoku: Szkota Podstawowa nr 2 im. K. K.
Baczynskiego.

2. Tablice i pieczecie zawierajg nazwe, numer porzadkowy i siedzibe szkoty.

§3

Szkota posiada wlasny sztandar.

Szkota jest instytucja panstwowa, ksztalcaca 1 wychowujaca zgodnie
z tradycjami narodu polskiego.

Szkota uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

Uroczystosci szkolne, podczas ktoérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli
narodowych.

Godto panstwowe umieszcza si¢ w salach zaj¢¢. Dzieci zapoznajg si¢ z wlasciwymi
formami zachowania si¢ wobec godta panstwowego w miejscach publicznych.

Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania honoréw,
nie moze ona réwniez w zadnym wypadku dotyka¢ podtogi ani ziemi.

Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszcza¢ na niej zadnych
0zdob

ani napisow.

W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage nalezy przewigza¢ kirem.

§4

1. Do uroczysto$ci srodowiskowych i szkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegodlnosci:



2.

1) uroczystos$¢ rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

2) S$wigta panstwowe i uroczystosci koscielne;

3) uroczystosci upamigtniajace historyczne wydarzenia w dziejach narodu;

4) pasowanie dzieci na ucznia.

Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie galowym strojem podniostego charakteru
Swiat panstwowych i szkolnych.

. Oczekuje si¢ od ucznidw przestrzegania ogdlnie przyjetych i akceptowanych przez

spoteczenstwo norm zachowania.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Ksztalcenie ogoélne w szkole podstawowej ma na celu:

1y

2)

3)

4)
)

6)

7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12)zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na

umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom



§6

Cele wskazane w § 5.2. szkota osigga poprzez realizacje podstawy programowe;j

ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, ramowego planu nauczania, programéw
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych i innych zadan o§wiatowych.

§7

Szkota realizuje nastepujace zadania:

1.
2.

10.

11
12

Realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;.
Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow w formie kot zainteresowan, kot przedmiotowych i innych, zgodnie z
przydziatem wynikajacym z arkusza organizacyjnego szkoty.

Umozliwienie udzialu w konkursach przedmiotowych.

Organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, a w uzasadnionych przypadkach
indywidualnego nauczania w domu ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organizowanie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych poza szkota (wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, udziat w imprezach kulturalnych i zajgciach sportowych
itp.).

Realizuje zadania z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Organizowanie zaje¢ opiekunczych.

Wspoélprace z pedagogiem 1 psychologiem oraz Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng w Kepnie.

Prowadzenie biblioteki szkolnej w oparciu o odrebne przepisy, bioragc pod uwage
pelniejszy dostep ucznia do wiedzy i informacji.

Organizowanie profilaktyki zdrowotnej i doraznej pomocy medycznej (prowadzenie
gabinetu higieny szkolnej).

. Organizowanie systematycznych zaj¢¢ z zakresu preorientacji zawodowe;.

. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA
§8
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.



§9

1. Obowiazki dyrektora szkoty to w szczegodlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym = szkoly
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich  prawidlowe  wykorzystanie, atakze mozliwo$§¢  organizowania
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) informowanie innych dyrektoréw szkot o realizowaniu przez uczniéw z innych
obwodow, obowiazku szkolnego w tut. szkole;

7) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j;

8) w terminie do 15 czerwca podanie do publicznej wiadomosci informacji
o zestawie podrecznikow, ktore maja obowiazywaé w kolejnym roku szkolnym;

9) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki;

10) organizowanie wspotdzialania z rada rodzicéw i zapewnienie jej rzetelnego
wptywu na dziatalnos$¢ szkoty;

11) dbato$¢ o mienie szkoty;

12) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty;

13) przydzielenie czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

14) zarzadzenie = przeprowadzenia  skontrum  zbiorow  bibliotecznych  oraz
odpowiedzialno$¢ za protokdlarne przekazanie biblioteki, jesli nastepuje zmiana
pracownika;

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w ramach organizacji praktyk pedagogicznych;

16) wlasciwa organizacja i przebieg egzaminu w klasie 6sme;j,

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw i potrzeb szkoty;

18) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji;

19) wspotpracowanie z pielegniarkg lub higienistka szkolng, lekarzem, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji opieki.

2. Kompetencje dyrektora szkoly w szczegodlnoscei to:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) wydawanie polecen stuzbowych;

3) powotywanie zespotow problemowo-zadaniowych, przedmiotowych lub innych,
w zaleznosci od potrzeb;
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4) przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

6) podpisywanie dokumentow i korespondenc;ji;

7) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoty;

8) przyjmowanie uczniow do szkoty;

9) podejmowanie decyzji o obowigzujacym stroju szkolnym (mundurki)
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

10) wydawanie decyzji dotyczacej realizacji obowigzku szkolnego;

11) podejmowanie decyzji w sprawie rodzaju nagrdéd i kar stosowanych wobec
uczniow;

12) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkoéw okre§lonych odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikOw nauczania i wychowania oraz za
opieke nad dzie¢mi;

2) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ na terenie szkoly i podczas zajgé
organizowanych przez szkol¢ oraz stan sanitarny 1 stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

3) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa szkolnego i niniejszego
statutu;

4) celowe wykorzystanie srodkéw finansowych;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania;

6) biezacy przeptyw informacji do wszystkich pracownikow szkoty;

7) dyscypling pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada pedagogiczna
ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, a jej posiedzenia sg protokotowane. Uchwaty
podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw
rady, ktérzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem
posiedzen rady.

Zebrania rady przygotowuje oraz przewodniczy im dyrektor szkoly. W zebraniach
moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
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Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;j:

1) uchwalanie statutu szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy szkotly;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) na wniosek dyrektora szkoty, proponowane przez nauczycieli programy nauczania;

2) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1innych
wyroznien;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach: przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zajg¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna ma prawo:

1) wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

2) w przypadku okre§lonym powyzej, organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

3) delegowac przedstawiciela do komisji konkursowej na dyrektora szkoty;

4) powoltywac komisje sposrod cztonkéw rady do realizacji okreslonych zadan;

5) wnies¢ poprawki do protokotu;

6) uchwali¢ regulamin wlasnej dziatalnosci;

7) ustali¢ warunki i zasady przyznawania wyr6znien i nagrod uczniom;
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8) wystapi¢ z wnioskiem o zmiang imienia szkoty.
§11

1. W szkole dziala rada rodzicow.

2. W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych  w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty; jesli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia zrada pedagogiczng w tej sprawie,
programy ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Programy ustalone przez dyrektora szkoly obowiazuja do czasu
uchwalenia programow przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

3) wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty poprzez:

a) wystgpowanie do rady pedagogicznej, dyrektora szkoty oraz do organu
prowadzacego szkole 1 ograniu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

b) wspoélprace ze wszystkimi rodzicami uczniow szkoly (jest ich reprezentantem
wobec dyrektora szkoty, wtadz szkolnych, prezentuje opinie rodzicow zwigzane
z praca szkoly, wspiera realizacj¢ programu nauczania, wychowania i opieki,
a takze do $wiadczenia pomocy materialnej szkole),

¢) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu,

d) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

e) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

f) opiniowanie wzoru obowigzujacego stroju szkolnego, wprowadzonego przez
dyrektora szkoty,

g) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

§ 12

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Kompetencje i zadania samorzadu:

1) przedstawianie wladzom szkoty opinii i probleméw kolezanek oraz kolegow,
spelnianie wobec tych wladz rzecznictwa interesow ogétu spotecznosci
uczniowskiej;

2) czuwanie nad przestrzeganiem przez wszystkich organizatorow zycia szkoty praw
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uczniéw zawartych w statucie szkoly oraz w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania;

3) powotanie przez samorzad uczniowski sposrod uczniow rzecznika praw uczniow,
do ktorego moga si¢ zwraca¢ uczniowie szkoty, jezeli beda naruszane ich prawa;

4) wspotudzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych;

5) zapoznanie si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i obowigzujacymi
wymaganiami;

6) organizowanie dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej, sportowej, turystycznej,
spoteczno-uzytecznej, naukowej zgodnie z potrzebami ucznidw i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty;

7) mozliwos¢ udzialu samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach rady
pedagogicznej o ile bedzie potrzebna opinia samorzadu w sprawach
wychowawczych i1 opiekunczych;

8) udzielanie porgczenia za uczniow w celu wstrzymania (zawieszenia) wymierzonej
im kary;

9) wykonywanie gazetek szkolnych, korzystanie z radiowezta, prowadzenie apeli,
reprezentowanie ogétu uczniéw na zewnatrz;

10) dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty, kontynuowanie i wzbogacanie jej tradycji,

11) wnioskowanie do dyrekcji szkoly w sprawie powotania nauczyciela na opiekuna
samorzadu uczniowskiego;

12) samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu;

13) samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§13

Organy szkoty s3 obowigzane do wzajemnego wspoéldzialania przy wykonywaniu
swoich zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspolpracy jest
uzasadniona merytorycznie.

Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ szkoty zobowigzany do wspotpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwloki.

W  ramach wspélpracy organy szkoly wymieniaja stosowne informacje
o podejmowanych i planowanych zadaniach i moga uczestniczy¢ na prawach osob
zaproszonych w posiedzeniach organéw kolegialnych oraz organizowac¢ posiedzenia
wspolne.

Warunki organizacyjne wspotpracy pomiedzy organami szkoly zapewnia dyrektor.

§14

. Spory pomigdzy organami szkoly sg rozwigzywane polubownie.

. Organy szkoty podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania
wspolne, zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow
1 zakonczenia sporu.

. Spory migdzy organami szkoly (rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzadem
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uczniowskim) rozstrzyga dyrektor szkoty.
4. Dzialania dyrektora zmierzajace do rozwigzania konfliktu miedzy organami:

1) wyznacza termin posiedzenia przedstawicieli organéw, miedzy ktorymi wystapity
kwestie sporne;

2) jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajagce do osiggnigcia kompromisu
w sprawie bedacej przedmiotem sporu;

3) posiedzenie mediacyjne jest protokolowane;

4) w razie braku kompromisu dyrektor szkoly rozstrzyga jednoosobowo, kierujac si¢
obowigzujacymi przepisami prawa, zasadg obiektywizmu, dobrem szkoty
1 spotecznos$ci uczniowskiej;

5) decyzja dyrektora jest ostateczna;

6) w przypadku sporu migdzy dyrektorem, a innymi organami szkoty, kwestie sporne
rozstrzyga organ prowadzacy;

7) decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

W innych sytuacjach konfliktowych obowigzuja nastgpujace procedury ich

rozwigzywania:

1) konflikty miedzy uczniami rozwigzywane s3 na godzinach wychowawczych.
W przypadku konfliktu mi¢dzy uczniami réznych klas na specjalnie zwolanym
spotkaniu uczniéw zainteresowanych klas z udziatem wychowawcow, pedagoga
1 przedstawiciela samorzadu uczniowskiego;

2) konflikty pomiedzy rodzicem i1 nauczycielem rozwigzywane s3 na spotkaniu
z udzialem rodzica, zainteresowanego nauczyciela i dyrektora szkoty. W spotkaniu
na prosbe rodzica, moze uczestniczy¢ przedstawiciel rady rodzicow. Ostatecznie
spor rozstrzyga dyrektor szkoty,

3) konflikty miedzy pracownikami szkoly rozwigzywane sa w obecnosci dyrektora
szkoty, przedstawiciela zwigzkow zawodowych 1 dwodch czlonkéw rady
pedagogicznej wskazanych przez zainteresowanego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§15

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego zawarte w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej. Dyrektor
szkoty w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego ustala dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktycznych, sposrdd proponowanych przez MEN.

2. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy
szkot¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

. Rada pedagogiczna na pierwszym plenarnym posiedzeniu dokonuje podziatu roku
szkolnego na potrocza.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze i1 specjalistyczne organizowane dla uczniow

majacych trudno$ci w nauce;

4) nadobowiagzkowe zajecia pozalekcyjne;

5) zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania

uczniow;

6) wolontariat.

. Zajecia wymienione w ust. 5 pkt 3 i 4 moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy, po zawarciu umowy wolontariackiej z dyrektorem szkoty.

§16

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych
i dodatkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie zodpowiednim ramowym
planem nauczania iprogramem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw obowiazuje przez
dany etap edukacyjny. W tym czasie zmiany w zestawie moga by¢ wprowadzone
w uzasadnionych przypadkach przez rad¢ pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
rady rodzicow, wylacznie z poczatkiem roku szkolnego.

§17

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina pracy
biblioteki trwa 60 minut.

. W szkole liczba uczniéw w klasach 1-3 nie moze przekraczac 25.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznidow
w oddziale 1-3 moze by¢ wyzsza od liczby ustalonej w punkcie 2 o dwoch uczniow.
Dotyczy to tylko sytuacji, kiedy uczefi/uczniowie przyjmowani jest/sa z urz¢du
w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do jego zakonczenia. Wéwcezas oddzial moze
liczy¢ 27 ucznidw.

. W przypadku kiedy liczba uczniow zwigkszy si¢ o wiecej niz 2 ucznidw (lacznie
powyzej 27 uczniéw dyrektor szkoty dzieli dany oddziat na dwa).
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§18

Dla realizacji zaj¢¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa
dokonuje si¢ podziatu oddziatu na grupy w oparciu o obowigzujace przepisy.

§19

Szkota organizuje zajecia dodatkowe, ktére odbywaja si¢ poza obowigzkowymi
zaj¢ciami dydaktycznymi.

Udziat uczniéw w zajeciach jest dobrowolny.

Kazdy uczen moze korzysta¢ z dowolnej ilo$ci form zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zajecia prowadzg nauczyciele szkoly w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Plan zaje¢ dodatkowych jest umieszczony na tablicy informacyjne;.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa z uwzglednieniem zainteresowan oraz potrzeb
rozwojowych ucznioéw.

§ 20

Uczniowie, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty moga by¢ objeci indywidualnym nauczaniem.

2. Tryb organizacji nauczanie indywidualnego okreslaja odrebne przepisy.

§21

. Szkota prowadzi $wietlice. Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc w pierwszej

kolejnosci przyjmowane do niej beda dzieci z klas 1 - 3 i dojezdzajace.

. Zajecia $wietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow,

a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

. Do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 naleza w szczegélnosci zajecia rozwijajace

zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow
oraz odrabianie lekcji.

. Czas pracy s$wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb ucznidéw, oczekiwan

rodzicow i mozliwosci kadrowo-finansowych szkoly.

. Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz

25 uczniow.

. Grupa wychowawcza w $§wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warunkéw do samodzielnej
pracy umystowej uczniow;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;j;

3) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidw korzystajacych z opieki
Swietlicowej w przezwyci¢zaniu trudnosci wychowawczych uczniow;
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4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ zaje¢ oraz udzial uczniow
w zajeciach.
8. Szczegbdtowe przepisy dotyczace zasad funkcjonowania $wietlicy szkolnej okreslone
sa w regulaminie §wietlicy.

§ 22

1. W szkole we wspotpracy z rodzicami ucznidw organizowana jest pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.
4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika z:
1) niepelnosprawnosci;

(98]

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) szczegblnych uzdolnien;

7) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

8) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

9) choroby przewlektej;

10) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

11) niepowodzen edukacyjnych;

12) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

13) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

5. Objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng moze nastapic z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajgcia z uczniem,

5) pielggniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktdrej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy lub asystenta

wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.
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6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) warsztatow;

7) porad;

8) konsultac;ji;

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana takze rodzicom i nauczycielom

w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

8. Dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna pomoc ta koordynuje
wychowawca, ktory wspolpracuje z rodzicami ucznia, prawnymi opiekunami oraz
nauczycielami i specjalistami pracujacymi z uczniem.

9. Dyrektor szkoty moze wskaza¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
w szkole.

10. Do zadan koordynatora udzielanej pomocy nalezy:

1) okreslenie zalecen dotyczacych zakresu wymaganej przez ucznia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz rodzaju dostosowan z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojow i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) przygotowanie propozycji dotyczacej form, sposoboéw i okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu
ich realizacji.

4) dokonanie, na podstawie opinii nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem
oceny efektywnos$ci udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) okreslenie wnioskow 1 zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem, w tym
zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

11. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dyrektor
szkoly powotuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych za-
jecia z danym uczniem.
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12. 11. Spotkania zespotow odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, przynajmniej dwa razy w roku.

Zwoluje je osoba koordynujaca prace zespotu. Moga w nich uczestniczy¢ rodzice
ucznia, przedstawiciele poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela, na wniosek lub za zgoda rodzicow —
inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

13. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.

14. Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie, po dokonaniu  wielospecjalistycznej  oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia IPET;

2) ustalenie zakresu wymaganej przez ucznia pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej z uwagi na niepelnosprawno$¢ oraz rodzaju dostosowan;

3) okreslenie form, sposobow, okresu oraz wymiaru godzin udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) dokonaniu dwa razy w roku szkolnym, wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajacej ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

15. Dyrektor szkoly na podstawie zalecen koordynatora badz zespotu ustala dla ucznia

formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane.

16.0 stalonych dla wucznia formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoly informuje (za posrednictwem
wychowawcy) na pismie rodzicOw ucznia.

17. Koordynator wraz z nauczycielami i specjalistami na podstawie ustalonych przez

dyrektora szkoty form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy oraz wymiaru
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, opracowuja
indywidualne programy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowanej w
dzienniku zajec.

18. Dla ucznidow majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne moga zosta¢ opracowany grupowy program pomocy
dokumentowany w dzienniku zaj¢c.

19. Doktadny tryb udzielania opisanej wyzej pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1.

2.

okreslaja odrebne przepisy.
§23

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia zzaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona.
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. Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek rodzicow moze zwolni¢ ucznia z zajeé
wychowania do zycia w rodzinie lub lekcji religii.

. Na podstawie o$wiadczenia rodzicow o wzigciu catkowitej odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo dziecka w czasie trwania zaj¢é, z ktorych jest zwolnione, dyrektor
moze zwolni¢ ucznia z obecnosci na tych zajeciach.

. W przypadku zwolnienia ucznia z lekcji religii, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ pozioma kreske ,,-.

§ 24

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Dyrektor tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzasadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania oraz
podrecznikoéw;
2) wspolne opracowanie sposobu badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspodtdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;
5) opracowanie wymagan edukacyjnych z przedmiotow na poszczegdlne oceny;
6) dokonywanie analizy wynikéw egzaminu i przedstawianie wnioskow do dalszej
pracy.
5. W szkole powotano nastgpujace zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny;
2) matematyczno - przyrodniczy;
3) jezykoéw obceych;
4) przedmiotéw artystycznych;
5) nauczycieli wychowania fizycznego;
6) przedmiotéw edukacji wezesnoszkolne;.
6. W celu realizacji zadan wychowawczych i1 opiekunczych dyrektor powotuje zespo6t
wychowawczo - profilaktyczny i zespodt ds. interwenc;ji.
7. Zadaniem zespolu wychowawczo - profilaktycznego jest:
1) diagnozowanie pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoty;
2) wspottworzenie z radg rodzicow programu profilaktyczno - wychowawczego
szkoty;
3) realizowanie programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty i jego
ewaluacja;
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4) prowadzenie dziatan profilaktycznych dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
8. Zadaniem zespotu ds. interwencji jest:

1)

2)

sprawne i obiektywne dziatanie na rzecz ogétu spotecznosci szkolnej w
sytuacjach  nietypowych, = wymagajacych  dodatkowych  rozwigzan,
wykraczajacych poza standardowe procedury postgpowania w sytuacjach ze
wspotudziatem ucznidow 1 pracownikow szkoty, majacych miejsce na terenie
szkoly, badz tez w jej obwodzie;

zespot zbiera si¢ w konkretnej sytuacji i w konkretnej sprawie, dokonuje
analizy przypadku, sporzadza notatk¢ ze spotkania oraz odnotowuje datg
spotkania 1 jego charakter w dzienniku pedagoga szkolnego. Prace w zespole
nadzoruje wicedyrektor szkoty.

§ 25

1. Dla realizacji celow statutowych szkoty zapewnia mozliwos¢ korzystania z nastgpujacej

bazy:

1.

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne i1 klasopracownie;

pracownie komputerowe;

sala gimnastyczna i korekcyjna, sitownia;

boiska szkolne;

plac zabaw;

pomieszczenia biblioteczne wraz z centrum multimedialnym i1 informacyjnym;
archiwum;

sekretariat;

pokdj nauczycielski;

10) gabinety dyrektora i wicedyrektora;
11) szatnie;
12) gabinet pedagoga;

13) gabinet higieny szkolnej;

14) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
15) kuchnia i stotowka;

16) swietlica

§26

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku oraz potrzeb ucznidw,

z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki szkota
zostala objeta statym nadzorem kamer.

Nauczyciele 1 inne osoby prowadzace zajecia odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo

uczniéw przebywajacych w szkole podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych:

1y
2)

zajecia lekeyjne to zajecia wyszcezegolnione w planie nauczania;
zaj¢cia pozalekcyjne to zajecia zorganizowane przez szkole, ale nieuwzglgdnione
w planie lekcji.
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4. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatycznej, fizycznej,
chemicznej 1 techniki) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni,
z ktorym zapoznaje uczniéw na pierwszych zaj¢ciach w roku szkolnym.

5. W sali gimnastycznej, sali gimnastyki korekcyjnej, sitowni i boiskach sportowych
obowigzuje przestrzeganie regulaminéw korzystania z tych pomieszczen i boisk.

6. Nauczyciele zobowigzani s3 do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem zajec
(od godz. 7.45), w czasie przerw migdzylekcyjnych 1 po zajeciach wg ustalonego
planu dyzurow:

1) nauczyciele wychowania fizycznego petniag dyzury w obiektach sportowych lub
na korytarzu w ich sgsiedztwie wg ustalonego planu dyzuréw;

2) za bezpieczenstwo mlodziezy przebywajacej w szatniach przy obiektach
sportowych odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego z dang grupa mlodziezy;

3) jezeli nauczyciel dyzurujacy jest nieobecny, dyrektor lub wicedyrektor
wyznacza nauczyciela, ktory go zastepuje;

4) nauczyciel dyzurujacy ma  obowigzek zapobiega¢  niebezpiecznym
zachowaniom, pelni¢ dyzur aktywnie.

7. W szkole w trakcie dyzuréw nauczycieli podczas przerw moga by¢ petnione takze
dyzury uczniowskie, wg harmonogramu i porzadku ustalonego przez samorzad
uczniowski.

8. Nauczyciel, ktory jest swiadkiem wypadku zawiadamia o tym dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, a w razie koniecznosci pogotowie ratunkowe i rodzicow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie odprowadza i przyprowadza uczniow
z zaje¢ poza budynkiem szkoty (hala, stadion, basen itp.) sprawuje nad nimi opieke.

10. Uczniom nie wolno bez opieki nauczyciela przebywac na obiektach sportowych.

11. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac terenu szkoty.

12. W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢ poza jej budynkiem obowigzuja
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza wyjscie
dyrektorowi i wpisuje si¢ do zeszytu wyj$¢ podajac ilo§¢ uczestnikow
wycieczki i czas jej trwania;

2) w czasie wyj$¢ na terenie Ke¢pna jeden nauczyciel sprawuje opieke nad jednym
oddziatem klasowym;

3) w czasie wyjazdéw poza miejscowos¢ Kepno:

a) wycieczka rowerowa — jeden nauczyciel na 12 uczniow,
b) podréz pociggiem lub autobusem — jeden nauczyciel na 15 uczniow,
c) wycieczka w gory — jeden nauczyciel na 10 uczniow,

4) kierownikiem wycieczki jest zawsze nauczyciel szkoty, rodzice uczniow moga
by¢ opiekunami pod warunkiem uzyskania akceptacji dyrektora szkoly oraz
moga bra¢ udzial w wycieczce jako jej uczestnicy.

13. Podczas zaj¢¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy

zajecia;
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21

22

2) podczas wycieczek 1 imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.
Dla uczniéw wymagajacych szczegdlnej formy opieki lub pomocy materialnej szkota
organizuje t¢ pomoc w ramach wspolpracy ze srodowiskiem (rada rodzicow, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej lub Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie).

Szkota szczegdlng opieka otacza wucznidw rozpoczynajacych nauke oraz
niepetnosprawnych.
Szkota zapewnia pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi oraz z uszkodzeniami

narzagdow ruchu, stuchu i wzroku w formie zaje¢ rewalidacyjnych w ramach
przyznanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

W przypadku stwierdzenia zagrozen bhp fakt ten nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyrekcji
szkoty, a usterki techniczne odnotowa¢ w zeszycie usterek w sekretariacie.

Sprawy BHP konsultowane sg z inspektorem BHP.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow przedstawiong wychowawcy,
nauczycielowi uczacemu lub dyrekcji;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicoéw 1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobg petnoletnig
przez nich upowazniong (po konsultacji telefonicznej lub osobistej) zwalnia si¢
ucznia z zaj¢¢ lekeyjnych.

W przypadku zaistnienia objawow zlego samopoczucia ucznia nauczyciel przekazuje

go pod opieke higienistki szkolnej, ktéra jezeli zaistnieje taka potrzeba powiadamia

rodzicow ucznia. W razie nieobecnosci higienistki obowigzki te przejmuje sekretarka.

. Jezeli zachowanie rodzica zgtaszajacego sie po odbiér dziecka wskazuje na spozycie
alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych, wzywa si¢ policjg.

. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia, niezwlocznie wzywa si¢
pogotowie ratunkowe.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§27

1. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz jest

odpowiedzialny za ich jakos¢.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) higieny pracy, usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi ich
wystepowania; systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad pracy;

3) przestrzeganie statutu szkoty;

4) znajomos$¢ aktualnych przepisoOw prawa o$wiatowego;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen oraz obowiazkow stuzbowych;
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6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie
przestrzegania regulaminow;

7) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

8) na kazdej lekcji kontrolowanie obecno$ci uczniow;

9) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) zwracanie uwagi na poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

12) ocenianie zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

13) aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci pedagogicznych;

14) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczng;

15) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne oraz
sprzet;

16) aktywne uczestniczenie w warsztatach szkoleniowych organizowanych dla
nauczycieli,

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
r6éznorodnych form oddzialywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

19) dazenie do uaktywnienia i tworczego udziatu ucznidéw w procesie lekcyjnym;

20) kierowanie si¢ dobrem uczniéw oraz szanowanie ich godnosci osobistej;

21) ksztatcenie 1 wychowanie w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spolecznej 1 szacunku dla pracy; ksztalttowanie u uczniéw
wlasnych postaw moralnych;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

23) ponoszenie odpowiedzialno$ci, w tym takze za zniszczenia lub utrate majatku
1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez dyrekcje szkoly, a wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru, zabezpieczenia i nieprzestrzegania przepisow BHP;

24) wspblpracowanie z rodzicami — udzielanie informacji o osiggni¢ciach
edukacyjnych ucznidéw i ewentualnych trudnosciach w nauce;

25)realizowanie na biezaco podstawy programowej i prawidlowe prowadzenie
procesu dydaktycznego;

26) wnioskowanie do dyrektora szkoly o dopuszczenie wybranego, badz stworzonego
przez siebie programu nauczania,

27)realizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

28) Nauczyciel ma prawo do:

29) bezstronnej i obiektywnej oraz sprawiedliwej oceny swojej pracy przez dyrektora
szkoty oraz prawo odwotania si¢ od niej do organu nadzorujacego szkote;

30) wysuwania wnioskow do plandw pracy szkoly oraz udzialu w opiniowaniu
i zatwierdzaniu spraw wchodzacych w zakres kompetencji rady pedagogiczne;;
31)uzyskania pomocy merytorycznej w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych od dyrekceji szkoty 1 instytucji nadzorujacych szkote;

32) wyrdznienia i nagrody pieni¢znej za uzyskane osiggni¢cia pedagogiczne i wyniki
swoich uczniow.

3. W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek rodzicéw, dyrektor moze podjaé
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1.

decyzj¢ o zmianie nauczyciela prowadzacego dany przedmiot.
§28

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;
4) umozliwienie uczniom dostgpu do dobr kultury poprzez wyjazdy do teatru,
opery, operetki, muzedw oraz innych instytucji kultury.

2. W celu realizacji zadan wyszczegdlnionych w ustgpie pierwszym wychowawca

powinien:

1) czuwac nad wlasciwg organizacja zycia wewnetrznego klasy;

2) ksztattowac i poglebiaé kulturg osobista;

3) ksztaltowac i rozwija¢ poszanowanie wlasnos$ci prywatnej i ogoélnospoteczne;;

4) budzi¢ szacunek dla norm prawnych i etycznych;

5) czuwaé¢ nad zdyscyplinowaniem uczniow i dyscypling pracy w czasie zajeé
szkolnych oraz pozaszkolnych;

6) systematycznie dba¢ o pelng frekwencje wychowankéw na zajeciach - wymagac
wiasciwej dokumentacji usprawiedliwiania uczniéw z absencji;

7) ustawicznie troszczy¢ si¢ 0 wysoki poziom nauczania i nalezyte wyniki w nauce
(wspotpraca ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w klasie);

8) zachgca¢ do pracy samoksztalceniowej oraz rozwijania uzdolnien poprzez
dziatalno$¢ w szkolnych kotach przedmiotowych lub kotach zainteresowan;

9) prowadzi¢ indywidualne rozmowy z wuczniami sprawiajacymi klopoty
wychowawcze i majacymi trudno$ci w nauce;

10) wystepowa¢ do dyrektora szkoty o udzielenie uczniowi publicznej pochwatly
w sytuacjach zaslugujacych na wyr6znienie lub nagany w przypadku
postepowania niezgodnego ze statutem lub regulaminami szkoty;

11)dostrzegajac potrzeby uczniéw znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
zyciowych organizowa¢ opieke i pomoc materialng wspodlnie z radg rodzicow lub
réznymi uprawnionymi ku temu instytucjami czy stowarzyszeniami,

12) wyrabia¢ w uczniach dbato$¢ o higien¢ osobista i otoczenia;

13) wpaja¢ przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym
1 poza szkota;

14) oddzialywa¢ wychowawczo na uczniéw poprzez dom rodzicielski (pedagogizacja
rodzicéw podczas zebran);

15) utrzymywac staty kontakt z rodzicami uczniow w sprawach postgpoéw w nauce,
zachowania i frekwencji uczniow;

16) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ osobowa uczniéw swojej klasy (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, §wiadectwa);
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17)ustala¢ tresci 1 formy =zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji
wychowawcy;

18) w porozumieniu z uczniami klasy ustala¢é oceny z zachowania zgodnie
z obowigzujacym systemem oceniania;

19) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

20) wspolpracowa¢ z biblioteka szkolng w celu przestrzegania przez uczniow
regulaminu biblioteki;

21) powiadamia¢ poprzez wpis do dziennika elektronicznego o przewidywanej dla
ucznia $rddrocznej irocznej ocenie niedostatecznej na miesigc przed rada
klasyfikacyjng oraz o nagannej ocenie z zachowania na tydzien przed
wymieniong rada;

22)na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej powiadomi¢ ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach §rodrocznych i rocznych poprze
wpis do dziennika elektronicznego. Ocen¢ z przedmiotu wpisuje nauczyciel
uczacy danego przedmiotu.

3. Wychowawca przeprowadza, co najmniej cztery spotkania z rodzicami w ciggu
jednego roku szkolnego oraz prowadzi indywidualne rozmowy zrodzicami
wynikajace z potrzeb dydaktyczno-wychowawczych.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze
strony wlasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych. Wychowawcy
moga korzysta¢ z pomocy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Kepnie.

5. Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng polega na:

1) opiniowaniu, orzekaniu i klasyfikowaniu przez poradni¢ do takich form
pomocy szkoty dla ucznia jak:
a) organizacja nauczania indywidualnego,
b) organizacja nauczania ucznia wg programu szkoty specjalnej w szkole
ogo6lnodostepnej,
c) obnizenie poziomu wymagan programowych,
d) dostosowaniu poziomu wymagan do mozliwos$ci i umiejetnosci ucznia,
€) zmiana organizacji nauki w sposob okre§lony w opinii, orzeczeniu;

2) doskonaleniu zawodowym w ramach szkolen, warsztatow, spotkan
seminaryjno - warsztatowych, wymianie do$wiadczen, konsultacji
1 poradnictwie w sytuacji problemowej, a takze przy analizie indywidualnego
przypadku;

3) zapraszaniu pracownikow poradni na organizowane przez szkole¢ spotkania;

4) organizowaniu lub udziale w spotkaniach pedagogdéw szkolnych z terenu
powiatu kepinskiego.

6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw ze statutem
szkoty, programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty oraz zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego.

7. Wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek dostosowania swoich dzialan do
zapisOw programu wychowawczo - profilaktycznego i innych dokumentow szkoty
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facznie z zapisami niniejszego statutu w tym zakresie.

8. Wychowawcy klas na corocznym pierwszym zebraniu z rodzicami zapoznaja
obecnych ze statutem szkoty, programem wychowawczo - profilaktycznym,
zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, jednoczes$nie podaja adres internetowy
szkoty, gdzie znajduja si¢ powyzsze dokumenty i aktualne informacje z Zycia
szkoty. Nieobecnos$¢ rodzicoéw na pierwszym zebraniu z wychowawca, zwalnia
nauczycieli i wychowawcow z powyzszego obowigzku.

§ 29

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy, w tym z wybitnymi
uzdolnieniami;

3) organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie 1 wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego, zgodnie z jego
tresciami 1 zasadami w stosunku do ucznidéw, ich rodzicéw i opiekundw oraz
nauczycieli 1 wychowawcow, pracownikow szkoty;

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

6) dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidéw, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspierania mocnych stron ucznia;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roéznorodnych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej] w Srodowisku szkolnym 1 poza szkolnym poszczegodlnych
uczniow;

9) prowadzenie terapii.

3. Gabinet pedagoga czynny jest od poniedziatku do pigtku w wyznaczonych godzinach.

§ 30

1. Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow.

2. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy w szczego6lnosci:
1) zapoznanie si¢ z dokumentacja dotyczaca danego ucznia;
2) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;
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3) sporzadzenie programéw do prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz dokonywanie raz
w poétroczu jego ewaluacji;

4) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych;

5) wdrazanie uczniow do osiggni¢cia mozliwej samodzielno$ci w procesie edukacji
1 zycia spolecznego;

6) wspdlpraca z rodzicami, pedagogiem, wychowawca, nauczycielami 1 innymi
specjalistami;

7) regularne prowadzenie dziennika zajec;

8) analizowanie wynikow osiggnig¢ edukacyjnych.

9) motywowanie ucznia do dziatania i aktywnosci podczas lekc;ji;

10) zachgcanie do aktywnego udzialu w zyciu klasy i szkoty, wspieranie podczas
wydarzen klasowych i szkolnych;

11) dostosowanie metod i pomocy do pracy oraz form sprawdzania wiedzy
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym dany przedmiot (jesli uczen wymaga
dostosowan);

12) organizacja otoczenia w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne
realizowanie potrzeb oraz funkcjonowanie w spoleczenstwie;

13) dbanie o atmosfere zyczliwosci i akceptacji w stosunku do ucznia.

§ 31

1. Szkota zatrudnia psychologa specjalnego.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora jest pracownia szkolng, shuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidéw, rodzicoOw oraz realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
i doskonalenia pracy nauczycieli. Biblioteka pelni funkcj¢ centrum multimedialnego
1 informacyjnego.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki;
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2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej;
3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;
4) kiermasze tanich ksiazek;
5) konkursy czytelnicze indywidualne i klasowe;
6) organizowanie spotkan z autorami ksigzek dla dzieci i mtodziezy;
7) ekspozycje promujace ciekawe pozycje ksigzkowe;
8) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
9) organizowanie kiermaszy $wigtecznych z pracami uczniow;
10) konkursy tworczosci wlasnej uczniéw;
11)udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
uczniéw, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;
12) opieka nad pracownig centrum multimedialnego i informacyjnego;
13) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;
14) ewidencja i opracowywanie zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub
standardami;
15) selekcja zbiorow;
16) konserwowanie zbioréw bibliotecznych;
17) organizacja warsztatu informacyjnego:
a) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
b) prowadzenie katalogdéw: alfabetycznego i rzeczowego ksigzek, czasopism
bedacych wlasnoscia biblioteki i innych pracowni,
z podaniem miejsca ich przechowywania,
c) gromadzenie zestawien bibliograficznych;
18) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;
19) sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki oraz sprawozdan z ich realizacji;
20) bezplatne udostgpnianie  podrgcznikdw  szkolnych  oraz = materialow
¢wiczeniowych, ktore nie podlegaja zwrotowi.
3. Lokal biblioteki sktada si¢ z czytelni, wypozyczalni i pokoju opracowan ksiggozbioru.
4.7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
5.0soby niewymienione w ust. 3 moga korzysta¢ z biblioteki za zgoda dyrektora szkoty.
6.Godziny pracy biblioteki okresla corocznie dyrektor szkoty uwzgledniajac mozliwosci
dostepu do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
7.Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami z terenu Kepna na zasadzie informacji
o godzinach otwarcia, zasadach wypozyczeni oraz gromadzonych tam zbiorach.
8.Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki opracowany
przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora.

§33

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia obiadu.

2. W szkole funkcjonuje kuchnia i stotoéwka.

3. Zasady funkcjonowania zywienia w szkole ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
intendentka i kucharka.
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4. Tlo$¢ wydawanych obiadow uwarunkowana jest zgloszeniami uczniow do korzystania

z zywienia w szkole.
. Wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 34

W szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora.

Zakres kompetencji wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad powierzonymi nauczycielami;

4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje nadzor
pedagogiczny;

5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i1 wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktérych bezposrednio nadzoruje;

6) opracowuje materiaty analityczne oraz dotyczace efektow ksztatcenia i wychowania;

7) wykonuje inne czynnos$ci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty;

8) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

9) wspotpracuje z higienistka szkolng oraz z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w Kepnie;

10)ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan;

11)nadzoruje prowadzenie dziennikéw i innej dokumentacji przez nauczycieli w danym
roku powierzonych jego nadzorowi.

Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany.

§ 35

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Obowigzkowymi zajeciami z doradztwa zawodowego objeci sg uczniowie klas VII 1 VIII.
Gltowne cele tych zajec:
1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) okreslenie wlasnych predyspozycji, cech osobowos$ci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiejetnosci;
3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow
edukacyjno-zawodowych;
4) uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania
dziecka do wyboru jego przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowej;
5) przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji
zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych.

4. Zajecia doradztwa zawodowego prowadzone s3 przez nauczyciela - doradcg zawodowego.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
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1. W

edukacyjne izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztaltcenia i kariery zawodowe;j;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspotpraca ze S$rodowiskiem 1 instytucjami pomocnymi w realizacji celéw
z doradztwa zawodowego.

§ 36

szkole zatrudnia si¢ pracownikdw niepedagogicznych na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obshugi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Liczbe etatow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 okresla dyrektor szkoty
w arkuszu organizacji, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

3. Do pracownikéw niepedagogicznych naleza:

1) samodzielny referent;

2) gtowny ksiegowy;
3) sprzataczka;

4) wozny;

5) intendent;
6) kucharz;
7) pomoc kuchenna.

4. Do zadan starszego referenta szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)
3)

4)
)
6)
7)
8)
9)

obstuga kancelaryjna sekretariatu szkoty;

prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych oraz polityki bezpieczenstwa
danych osobowych obowigzujacej w szkole, przetwarzanie danych w systemie
informatycznym zgodnie z instrukcja obowigzujaca w szkole;

prowadzenie dokumentacji i sktadnicy akt;

organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksigg inwentarzowych;

opracowanie sprawozdan statystycznych dotyczacych pracownikow;

kierowanie zespotem pracownikow obstugi;

pobieranie optat za obiady;

rzetelne, terminowe 1 efektywne wykonywanie innych polecen wydawanych
przez przelozonych, zgodnie z okreslong podlegtoscia, zastrzezonych do ich
kompetencji i wynikajacych ze stosunku pracy.

5. Do zadan glownego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:
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1) obstuga finansowa - ksiggowa placowki,
2) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;
3) stosowanie przyjetych zasad rachunkowosci;
4) wiasciwe rejestrowanie dokumentoéw finansowo-ksiegowych;
5) prowadzenia ubezpieczenia pracownikow;
6) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow finansowo - ksiggowych,
7) sporzadzanie wraz z dyrektorem projektow plandéw finansowych, analiza planu
finansowego szkoly, biezace informowanie dyrektora o stanie $rodkéw zgodnie
z planem finansowym.
6. Do zadan woznego nalezy w szczego6lnosci:
1) dokonywanie systematycznego przegladu szkoty, wyszukiwanie usterek i niezwloczne
ich usuwanie;
2) utrzymanie w porzadku, czystosci i dobrym stanie technicznym narzg¢dzi i innych
przedmiotow stuzacych do dokonywania napraw;
3) troska o wyposazenie warsztatu pracy w sprzet, narzedzia i materiaty;
4) informowanie przelozonych o zauwazonych nieprawidlowosciach w zapewnieniu
bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow;
5) konserwacja sprz¢tu szkolnego;
6) utrzymanie czysto$ci na terenie szkoty;
7) informowanie przetozonych o wszelkiego rodzajach zauwazonych uszkodzeniach
sprzgtu 1 instalacji;
8) zglaszanie dyrektorowi przypadku przebywania na terenie szkoly osob stwarzajacych
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych;
9) wykonywanie innych czynnosci shuzbowych wynikajacych z potrzeb szkoly,
zleconych przez dyrektora.
7. Do zadan sprzataczki nalezy w szczego6lnosci:
1) utrzymywanie czystos$ci w szkole;
2) zabezpieczanie pomieszczen szkolnych przed kradzieza, wtamaniem, zalaniem;
3) zglaszanie awarii przetozonym;
4) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoly, zleconych przez
dyrektora lub osobe do tego upowazniong.
8. Do zadan intendentki nalezy w szczegdlnosci:
1) zaopatrzenie stolowki szkolnej z zachowaniem prawa o zamowieniach publicznych;
2) rejestrowanie i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
3) planowanie jadtospisu z obowigzujagcymi normami;
4) prowadzenie magazynu Zywnos$ciowego;
5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;
6) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni;
9. Do zadan kucharza nalezy w szczeg6lnosci:
1) wlasciwe organizowanie pracy personelu kuchennego;
2) uczestniczy¢ w planowaniu jadtospisu i1 przygotowywanie wedtug niego positkow
oraz ich wydawanie;
3) dbatos¢ o utrzymanie porzadku.
10. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:
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11.

12.

13.

1) uczestniczy¢ w planowaniu jadtospisu i przygotowywanie wedlug niego positkow
oraz ich wydawanie;

2) dbalo$¢ o jakos¢ produktow wykorzystywanych do przygotowania positkow;

3) dbatos¢ o utrzymanie porzadku.

Na terenie szkoly znajduje si¢ gabinet higieny szkolnej. Zasady zatrudniania
higienistki szkolnej reguluja odregbne przepisy. Regulamin oraz plan pracy higienistki
szkolnej znajduja si¢ u dyrektora szkoty.

Wszystkich pracownikow szkoty obowigzuje przestrzeganie i stosowanie si¢ do zasad
BHP, P-POZ.

Ilo§¢ etatdow pracownikéw niebedacych nauczycielami corocznie jest okreslana
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 37

. Do szkoly uczgszczaja uczniowie podlegajacy obowiazkowi szkolnemu, ktory trwa do

18 roku zycia.

Z chwilg ukonczenia 18 roku zycia nauk¢ w szkole moze kontynuowac uczen:

1) regularnie uczeszczajacy do szkoty;

2) osiagajacy wyniki w nauce rokujace ukonczenie szkoty;

3) nie sprawiajacy trudno$ci wychowawczych, a tym samym nie demoralizujacy

mtodszych ucznioéw.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.
Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty przyjmowane beda po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Dzieci przyjmowane s3 na podstawie zgloszenia rodzica, formularz rekrutacyjny
znajduje si¢ w sekretariacie szkoty oraz do pobrania na szkolnej stronie WWW.
Zgloszenie nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly w wyznaczonym terminie.
W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wicksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow
przyjmuje si¢ po spelieniu dodatkowych warunkow okreslonych w regulaminie
rekrutacji.
W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteriow
komisja rozpatrujagc wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoly powotuje
Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okres§la zadania
cztonkow komisji.
Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) ustalenie wynikdéw postgpowania rekrutacyjnego;
2) ustalenie i podanie do wiadomos$ci w wyznaczonym terminie listy kandydatow
zakwalifikowanych 1 listy kandydatoéw niezakwalifikowanych do szkoly,

34



zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow, ewentualne podanie informacji o liczbie

wolnych miejsc.

10. Tryb odwotawczy od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j:

1) zlozenie wniosku do Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy
przyjecia kandydata do szkoly w ciggu 7 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;

2) komisja przygotowuje i wydaje uzasadnienie odmowy w ciaggu 5 dni od zlozenia
wniosku;

3) mozliwos$¢ ztozenia do dyrektora odwotania do 7 dni od otrzymania uzasadnienia;

4) rozstrzygnigcie odwotania i pisemne uzasadnienie decyzji przez dyrektora
nastgpuje w ciggu 7 dni od zlozenia odwotania.

§ 38

1. Uczen ma prawo do:

1) rownego traktowania wobec prawa;

2) zdobywania wiedzy z pomoca nauczyciela, poszerzania jej, do tworczych
poszukiwan intelektualnych;

3) wyrazania watpliwosci, wlasnych sadow oraz prowadzenia rzeczowej dyskusji
z treSciami zawartymi w podrgczniku 1 przekazywanymi przez nauczyciela;

4) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

5) znajomosci kryteriow ocen z przedmiotéw i1 z zachowania;

6) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

7) zyczliwego 1 podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno
— wychowawczym;

8) indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych, w pracach domowych
1 podczas sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;

9) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci, pogl¢biania wiedzy poprzez udziat
we wlasciwie organizowanych przez szkotg zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, zwrocenia si¢ z prosba do nauczyciela
o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na lekcjach lub wystepujacych
w zadaniach domowych;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

12) skladania skarg i wnioskow u wychowawcy i dyrektora szkoty;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

14) korzystania z opieki zdrowotnej (profilaktyka) i z doraznej pomocy higienistki
szkolnej;

15) wypoczynku na przerwach, w czasie ferii i przerw $wiatecznych;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1ipsychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;

17) rzetelnego informowania os6b upowaznionych (przy zachowaniu pelnej tajemnicy)
o swoich ktopotach osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych;

18) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty;
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19) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo ztozenia skargi osobiscie lub
za posrednictwem rodzicéw, a takze wychowawcy na pisSmie w ciggu 14 dni od
dnia naruszenia;

2) skarge nalezy sktada¢ na pismie do dyrektora szkoly, musi ona zawiera¢ opis sytuacji
1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu czternastu dni roboczych
(w zalezno$ci od rodzaju zarzutow moze zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej,
pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy lub zainteresowanych stron) oraz
informuje wnioskodawce w formie pisemnej o podjetej decyzji;

4) w przypadku niezadawalajacego rozstrzygnigcia skargi, wnioskodawca ma prawo
odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego za powiadomieniem dyrektora szkoty.

§ 39

1. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) punktualnie i regularnie uczgszczac na zajgcia szkolne;

3) racjonalnie i jak najlepiej wykorzystywac czas i warunki do nauki;

4) rozwija¢ swoje zainteresowania i poglebia¢ wiedz¢ poprzez udziat w organizowanych
przez szkole¢ zajgciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

5) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec, terminowo wykonywac zadania domowe;

6) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

7) w czasie zaje¢ lekcyjnych powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiad
z innymi uczniami; zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela;

8) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwdj, a takze o zdrowie i bezpieczenstwo
kolegow;

9) dba¢ o tad i porzadek w szkole oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia,
przybory szkolne, pomoce naukowe, ksiegozbioér szkolny;

10) przeciwdziata¢  wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku szkolnego;

11) chroni¢ i zabezpiecza¢ wlasno$¢ prywatng przed zniszczeniem lub kradzieza, w tym
nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow drogich, wartosciowych i pamiatek (szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne kradzieze lub zaginigcia);

12) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

13) nosi¢ jednolity strdj szkolny ustalony przez dyrektora szkoly w porozumieniu z rada
rodzicoéw i powinien sklada¢ si¢ z:

a) bluzy z kapturem lub ze stdjka w kolorze granatowo — zielonym z logiem
Szkoty Podstawowej Nr 2 w Kepnie,
b) biatego t-sherta lub biatej polowki z krotkim lub dtugim rekawem,
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c) dopuszcza si¢ aby na koszulce mogt znajdowac si¢ niewielki emblemat, np.
logo firmowe zakupionej koszulki.

14) dba¢ o wlasny wyglad zewnetrzny, schludno$¢ ubioru oraz jego czystos¢;

15) podkresla¢  uroczystym  strojem galowym (dziewczgta - biata  bluzka
1 czarna/granatowa spddnica lub spodnie, chtopcy - biala koszula i czarne/granatowe
spodnie) wszystkie uroczystosci szkolne;

16) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych; usprawiedliwienie zobowigzany
jest przedlozy¢ w terminie 7 dni od stawienia si¢ na zajecia. Prosbe
o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia wnosza rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajgciach. O$wiadczenie
moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicéw. Dokumentem usprawiedliwiajagcym
nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub
kopia). Uczen nie moze sam usprawiedliwiaé swojej nieobecnosci na zaje¢ciach.
Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca, jesli zachodzi
podejrzenie o fatszerstwo dokumentu lub niezgodnos$¢ ze stanem rzeczywistym, moze
nieobecnosci nie usprawiedliwic;

17) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ bezwzglgdnego zakazu uzywania telefondéw
komorkowych na terenie szkoly oraz innych urzadzen elektronicznych stuzacych do
komunikacji. Wyjatek stanowi uzywanie wyzej wymienionych urzadzen za zgoda
nauczyciela jako narzedzia pracy podczas toku lekcji uzytego w celach edukacyjnych
badz w przypadkach: wykorzystania jako sposobu komunikacji lub zagrozenia
zdrowia/zycia.

18) Na ten czas urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane;

19) sumiennie i odpowiedzialnie wywigzywac si¢ z powierzonych mu zadan;

20) dbac o czystos¢ mowy ojczystej;

21) okazywacé szacunek wszystkim pracownikom szkoly, a takze godnie zachowywac si¢
poza nia;

22) godnie reprezentowac szkote;

23) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

24) przestrzega¢ zasad zawartych w statucie szkoty;

25) niezwlocznie przekazac¢ pisemne informacje ze szkoly adresowane do rodzicow.

§ 40

1. Ogolne zasady dotyczace przyznawania nagrod:
1) nagrod¢ moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespodt uczniow;
2) nagroda moze by¢ przyznana za:
a) wyrdzniajace i wzorowe wyniki w nauce,
b) wzorowa frekwencje,
c) prace spoleczng,
d) wybitne osiagniecia w konkursach i zawodach,
e) szczegblnie godng pochwaty postawe,
3) nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
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4)

)
h)

pochwata ustna wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji uczniowskich
indywidualnie lub na forum klasy,

pochwata dyrektora szkoly udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec calej
spotecznos$ci uczniowskiej,

list gratulacyjny (pochwalny) dla rodzicow z tytulu bardzo dobrych ocen
z poszczegolnych przedmiotéw (Srednia od 4,75) i wzorowej lub bardzo dobrej
oceny zachowania,

list pochwalny dla rodzicow za wybitne osiagnig¢cia ich dziecka w konkursach
przedmiotowych lub indywidualnych zawodach sportowych,

dyplom uznania, puchar, nagroda rzeczowa lub ksigzka,

wpis do Zlotej Ksiegi Szkoty Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Kepnie,

nominacja do nagrody przyznawanej przez Burmistrza Miasta i Gminy Kepno,
wybor przez rade pedagogiczng najlepszego absolwenta i najlepszej absolwentki
oraz sportowca i sportsmenki w danym roku szkolnym,

uczniom przyznaje si¢ S$wiadectwa z wyrdznieniem zgodni z odrgbnymi
przepisami.

nagrody finansowane s3a przez rade rodzicow, burmistrza oraz z funduszy

pozyskanych przez szkote,
2. Ogolne zasady dotyczace udzielania kar:

1) kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespot uczniow;
2) kara moze by¢ udzielona za:

3)

a)
b)

c)
d)

e)

statutu szkoty oraz kodeksu ucznia,

nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych
do wydawania kar,

naruszanie przepisoOw lub zarzadzen pozaszkolnych,

nieprzestrzeganie wejscie w kolizje z prawem, udokumentowane faktami oraz
odpowiednimi orzeczeniami,

szczegblnie naganng postawe;

kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

a)

b)

c)
d)

g)

upomnienie, a nast¢pnie nagana udzielona przez wychowawce¢ indywidualnie lub
wobec catej klasy,

upomnienie a nastgpnie nagana udzielona przez dyrektora szkoty indywidualnie,
wobec catej klasy,

pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,

zawieszenie przez dyrektora szkoty prawa ucznia do udzialu w imprezach
szkolnych  (dyskoteki, zabawa noworoczna, wycieczki), W  zaj¢ciach
pozalekcyjnych (SKS, kotka réznego rodzaju) oraz do reprezentowania szkoty na
zewnatrz,

zawieszenie przez dyrektora szkoty lub samorzad uczniowski prawa do pehienia
funkcji spolecznej,

natozenie przez nauczyciela lub wychowawce obowigzku wykonania zadania na
rzecz klasy lub szkoty,

obnizenie oceny z zachowania w zaleznosci od ci¢zaru przewinienia,
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h) przeniesienie do réwnolegtego oddzialu, na podstawie uchwaly rady

i)

pedagogicznej,
dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, gdy ten:

- umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

- dopuszcza si¢ kradziezy,

- wchodzi w kolizje z prawem,

- demoralizuje innych uczniéw,
- permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,
j) skreslenie ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat z listy ucznidw,
4) wykonanie kary, o ktoérej mowa wyzej (udziat w imprezach szkolnych) moze zosta¢

zawieszona na czas probny, jezeli pozyska poreczenie samorzadu klasowego,

samorzadu szkolnego, rodzicéw ucznia lub organizacji uczniowskie;.
Dyrektor szkoly lub wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ zarowno od kary, jak i nagrody do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania informacji o nagrodzie lub karze (nie
dotyczy skreslenia z listy uczniow). Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 14

dni po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.
Uczen po ukonczeniu 18 roku zycia moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoly za cigzkie

przewinienia dyscyplinarne, a w szczegolnosci za:
1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu ucznidw oraz

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

pracownikow szkoty;

dystrybucj¢ narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadanie;
spozywanie alkoholu i $§rodkéw odurzajacych oraz bycie pod ich wplywem na
terenie szkoly 1 w jej obrebie;

naruszenie godno$ci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym roéwniez
pracownikow szkoty;

notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych;

dopuszczenie si¢ kradziezy;

falszowanie dokumentow panstwowych,

inne czyny o szczegolnej szkodliwosci wychowawczej i etyczno-moralnej,

Whniosek wychowawcy o skre§lenie ucznia zlisty ucznidbw rozpatruje rada

pedagogiczna na najblizszym lub nadzwyczajnym posiedzeniu.

Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor decyzja administracyjng na podstawie

uchwaty rady pedagogiczne;.

O skres$leniu z listy ucznidow, uczen i jego rodzice powiadomieni zostaja na pismie.
Od decyzji dyrektora przystuguje prawo wniesienia odwotania do Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty zawiadomienia.
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5.

ROZDZIAL. 7
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§41

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej i realizowanych programoéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe

oraz na formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

Celem oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) udzielenia uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

5) dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ocenianie biezace oraz ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.
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1.

2.
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 42

Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel zapoznaje ucznidow, a wychowawca

rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

ilo§¢ ocen czastkowych z poszczegélnych przedmiotow w kazdym poéiroczu nie
powinna by¢ mniejsza niz trzy;

oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

Uczen w ciaggu polrocza moze by¢ dwa razy nieprzygotowany z jezyka polskiego
1 matematyki oraz jeden raz z pozostatych przedmiotdéw, fakt ten musi zglosi¢
nauczycielowi danego przedmiotu przed lekcja, (nie dotyczy to zapowiedzianych
wczesniej lekcji powtdrzeniowych, prac klasowych, testow i kartkowek); przez
nieprzygotowanie do lekcji rozumiemy: brak pracy domowej, pomocy potrzebnych
do lekcji i niegotowos¢ do odpowiedzi; po wykorzystaniu okre§lonego powyzej
limitu uczen otrzymuje za kazde nieprzygotowanie ocen¢ niedostateczng a za brak
pomocy potrzebnych do lekcji punkty ujemne z zachowania;

w ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ trzy pisemne formy kontroli wiedzy i umiej¢tnosci
uczniéw obejmujace zakres materiatu szerszy niz trzy ostatnie lekcje (wyjatek moze
stanowi¢ sytuacja, gdy na odpowiednio umotywowana prosbe zespotu klasowego,
nauczyciel wyrazi zgod¢ na przelozenie pracy pisemnej na nastgpny tydzien
— wowczas pisemnych form kontroli moze by¢ wigcej);

w ciggu dnia w danej klasie moze si¢ odby¢ tylko jedna pisemna forma kontroli
obejmujaca zakres materiatu szerszy niz trzy ostatnie lekcje;

prace kontrolne i testy obejmujace zakres materialu z ponad trzech tematoéw musza
by¢ zapowiedziane, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, termin ten dotyczy
réwniez lekcji powtdrzeniowych;

prace pisemne muszg by¢ ocenione i oddane w terminie dwoéch tygodni od daty
napisania; wyjatek stanowia prace pisemne z jezyka polskiego i matematyki, ktore
powinny by¢ ocenione i oddane w terminie trzech tygodni;

prace kontrolne musza zawiera¢ uzasadniong ocen¢ nauczyciela w formie ustnej lub
pisemnej;

ocenione prace pisemne (kontrolne, testy, dyktanda) z danych zaje¢ edukacyjnych,
nauczyciel powinien przechowywa¢ do 1 wrzesnia nast¢gpnego roku szkolnego;

10) kartkowka czyli kontrola wiedzy i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji moze sig¢

odby¢ bez uprzedniego informowania uczniow;

11) uczen uczestniczacy w projekcie edukacyjnym zwigzanym z programem jednego lub

kilku przedmiotéw moze otrzymac z nich oceng.

3. Formy oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) ustne:
a) indywidualna odpowiedz ucznia,
b) dialog,
c) debata,

d) dyskusja,
€) prezentacja,
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f) recytacja,
g) aktywno$¢ podczas zajec¢ lekeyjnych,
2) pisemne:
a) kartkowka z trzech ostatnich lekcji,
b) prace kontrolne obejmujace okreslony dziat materiatu,
c) prace kontrolne obejmujace materiat z catego potrocza,
d) prace kontrolne obejmujace materiat z catego roku,
e) testy,
f) dyktanda,
g) referaty,
h) ¢wiczenia,
1) tworczos¢ wilasna,
j)  prace domowe,
k) testy diagnostyczne,
3) inne:
a) projekty indywidualne i zespotowe,
b) doswiadczenia,
c) obserwacje,
d) prace artystyczne,
€) umiejetnosci sprawnosciowe,
f)  wspotdziatanie w grupie,
g) udziat w projekcie edukacyjnym,
h) $piew indywidualny lub grupowy, gre na instrumencie.
4. Procedury informowania ucznidw i rodzicow o wynikach danej formy pracy pisemnej:
1) poinformowanie uczniow o uzyskanych ocenach i podsumowanie danej formy
pracy pisemnej;
2) udostepnienie uczniom do wgladu danej formy pracy pisemnej;
3) na zyczenie rodzica kserokopie pracy uczen otrzymuje do domu;
4) prace udostgpnione sg na zyczenie rodzicow podczas zebrania informacyjnego lub
po wczesniejszym umdwieniu si¢ z nauczycielem danego przedmiotu.
5. Mozliwosci poprawy ocen czastkowych:
1) Uczen w ciggu dwoch tygodni po uzyskaniu informacji o otrzymanej ocenie ma prawo
poprawi¢ test lub sprawdzian, a inne formy za zgoda i w porozumieniu
z nauczycielem”
2) termin poprawy uzgadnia z nauczycielem;
3) pod uwage brana jest zarowno pierwsza ocena ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu
jak 1 ocena uzyskana z poprawy;
4) dang oceng uczen moze poprawiac tylko jeden raz;
5) uczen, aby otrzymac¢ pozytywng ocen¢ $rodroczng lub roczng ma obowigzek poprawic
przynajmniej polowe¢ ocen niedostatecznych (czastkowych) wagi 4.
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§ 43

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegoOlno$ci uwzgledni¢ wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

§ 44

Na podstawie pisemnej opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w zajeciach z wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego wydanej
przez lekarza lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z tych zaj¢¢ na czas okreslony w takiej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego
jezyka uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony/zwolniona.

§ 45.

1. Mozliwo$ci uzyskania informacji przez rodzicow o osiagnigciach edukacyjnych ucznia:

1) spotkania informacyjne z rodzicami;

2) spotkania zwotane z inicjatywy wychowawcy;

3) wpisy w dzienniku elektronicznym;

4) spotkania indywidualne z nauczycielami.

2. Najp6zniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady

pedagogiczne] nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
poprzez wpis do dziennika elektronicznego.
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3. Ocena przewidywana moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona w zalezno$ci
od indywidualnej sytuacji.

4. Na wniosek ucznia lub rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng
$rddroczng lub roczna.

5. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych informuje ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego na dany dzien ocenach niedostatecznych poprzez wpis
oceny niedostatecznej jako przewidywanej] do dziennika elektronicznego
a wychowawca o ocenie nagannej z zachowania. Potwierdzeniem zapoznania si¢ z
tymi wpisami jest zalogowanie si¢ do dziennika elektronicznego ucznia i rodzica.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly od przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie do 3
dni od daty poinformowania ich o niej. W takiej sytuacji dyrektor ustala termin
egzaminu sprawdzajacego z przedmiotu wskazanego przez ucznia i jego rodzicéw
najpoézniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogiczne;.

7. Ucznia obowigzuja wymagania edukacyjne z calego roku na ocen¢ przez niego
wskazang.

8. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wicedyrektora lub dyrektora oraz wskazanego przez niego nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Z egzaminu sporzadza si¢
protokot.

9. W czasie egzaminu sprawdzajacego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

10. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
wychowania fizycznego, plastyki, techniki, muzyki i informatyki z ktérych ma forme
zadan praktycznych.

11. Podczas egzaminu uczen powinien uzyska¢ 90 % poprawnych odpowiedzi na dang
oceng.

12. Ocena z egzaminu sprawdzajacego jest ostateczng oceng klasyfikacyjna z przedmiotu
objetego egzaminem i nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej wezesnie;.

§ 46

1. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych okreslone sg stopniami. Taka sama, sze$ciostopniowa skala
ocen obowigzuje przy ustaleniu ocen czastkowych, $rédrocznych oraz rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku ocen czastkowych
dopuszcza si¢ stosowanie ,, 1.

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skroét literowy
celujacy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db
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dostateczny 3 dst

dopuszczajacy 2 dop

niedostateczny 1 ndst

2. Oceny czastkowe z prac pisemnych (prace kontrolne, testy) ustala si¢ na podstawie
przeliczenia uzyskanych przez ucznia punktow na procenty wg nastgpujacej skali:

0-30% ndst

31-50% dop (48 — 50% dop+)
51-70% dst (68 — 70% dst+)
71 =90 % db (88 —90% db+)
91 -96 % bdb (95 — 96% bdb+)
97 -100 % cel

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 47

1. W szkole obowigzuje $rednia wazona ocen.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego
— w ostatnim tygodniu zaj¢¢ pierwszego potrocza (I potrocze trwa do konca stycznia -
drugi oraz trzeci termin ferii lub do polowy stycznia - pierwszy termin ferii).
Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu
drugiego poétrocza.

3. Oceny w klasyfikacji $rédrocznej wystawiane sg3 w oparciu o $rednig wazong ocen
biezacych z poszczegolnych przedmiotdw.

4. Ocena roczna wystawiona zostaje w oparciu o $rednig wazong biezacych ocen z II
potrocza oraz $rednig wazong z I potrocza. Ocena roczna jest $rednig arytmetyczng
tych dwoch $rednich wazonych.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia na I potrocze ocene roczng wystawia si¢ w
oparciu o $rednig wazong biezacych ocen z Il pdtrocza oraz oceng uzyskang w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Wystawianie ocen w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej w oparciu o $rednig wazong nie
dotyczy zaj¢¢ z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, religii i techniki.

7. Formy oceniania i przypisane im obowigzujace wagi:

4 wagi prace kontrolne (praca klasowa, sprawdzian, test), poprawa
wszystkich prac  kontrolnych, osiggniecia w  konkursach,
sprawdzian praktyczny przy komputerze, udzial w projekcie
edukacyjnym, test diagnostyczny,
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3 wagi sprawdzian ortograficzny, sprawdzian z lektury, odpowiedzZ ustna —
lekcja powtdrzeniowa, diluzsze wypracowania pisemne z jezyka
angielskiego, inscenizacja, powtdrzenie z poprzedniej klasy,
sprawdziany 1 testy obejmujace kilka zagadnien tematycznych
(mniej niz caly dzial, a wiecej niz 3 lekcje), prezentacja
multimedialna, dodatkowe projekty edukacyjne,

2 wagi odpowiedZ ustna z trzech ostatnich lekcji, kartkowka, recytacja,
wypracowanie domowe z jezyka polskiego, czytanie i thumaczenie
oraz krotkie formy pisemne z jezyka obcego, lektura
nieobowigzkowa z geografii, gazetka tematyczna, ¢wiczenia
praktyczne przy komputerze, wywiad, przygotowanie ekspozycji,
znajomos¢ mapy, do§wiadczenia naukowe,

1 waga aktywno$¢ na lekcji, zadanie domowe (z jezyka polskiego- krotkie),
praca w grupach, plakat, referat, przygotowanie materiatow do
lekcji, ¢wiczenia 1 do$wiadczenia fizyczne oraz biologiczne,
rozwigzywanie zadan na lekcji oraz zadania dodatkowe z
matematyki, wykonanie pomocy naukowych, praca z tekstem

zroédlowym, przygotowanie elementow dramy.

8. Sposob obliczania $redniej wazonej: mnozymy kazdy stopien przez jego wage,
dodajemy te wyniki, otrzymang sum¢ dzielimy przez sum¢ wag.
9. Prég uzyskania oceny:

0 — 1,59 niedostateczny
1,60 — 2,59 dopuszczajacy
2,60 — 3,59 dostateczny
3,60 — 4,59 dobry

4,60 — 5,49 bardzo dobry
5,50 — 6,00 celujacy.

10. Jezeli uczen z powodu nieobecnosci nie pisal sprawdzianu, pracy klasowej, testu,
to w terminie 14 dni od powrotu do szkoty musi przystapi¢ do danej pracy pisemnej
z waga 4.

11. Oceng ze znakiem ,,+” uwzglednia si¢ w $redniej wazonej, jako 0,5.

12. Dopuszcza si¢ stosownie przez nauczyciela nastepujacych znakéw graficznych:

1) ,,+” aktywno$¢ ucznia na lekcji;
2) ,, . ” nieobecnos$¢ ucznia na lekcji podczas pracy kontrolnej i kartkowki,
3) ,, - ” nieprzygotowanie ucznia do lekcji, brak pracy domowe;.

13. O ostatecznej ocenie §rodrocznej i rocznej decyduje nauczyciel uczacy przedmiotu.
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§ 48

1. Zasady oceniania w klasach 1-3.

2. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w klasach I —I1I:

1) formy ustne: r6znego rodzaju wypowiedzi, czytanie, recytacja i $piew;

2) formy pisemne: teksty i zadania r6znego typu, pisanie z pamigci i ze shuchu,
sprawdziany, testy, zadania domowe, prace dodatkowe;

3) prace plastyczne i techniczne;

4) aktywnos¢ ruchowa.

3. Oceny $rodroczne 1 roczne s3 ocenami opisowymi, z wyjatkiem jezyka angielskiego
i religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat

wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

4. Potroczna ocena opisowa dla rodzicow znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym i moze

by¢ opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng oceng opisowa

wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
5. Pétroczng 1 roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi. Zawiera ona informacje dotyczace zachowania ucznia w szkole

oraz postepéw w nauce, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

rozwoju intelektualnego, osiagnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania; jego tempa, techniki, poprawnosci, moéwienia
i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
1 opisywania sktadnikow przyrody;

rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie
oraz zachowan wobec wytworow kultury;

rozwoju fizycznego, w tym dostrzegania zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
czlowieka, pracy nad postawg ciala, sprawnoscia.

6. W celu sprawdzenia stopnia opanowania okreslonej cze$ci materialu nauczyciel

przeprowadza sprawdziany 1 testy oceniane punktowo oraz opatrzone pisemnym

komentarzem nauczyciela wskazujagcym co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy.
7. Oceny czastkowe z prac pisemnych (sprawdzianéw, testow) ustala si¢ na podstawie

przeliczenia uzyskanych przez ucznia punktéw na procenty wg nastepujace;j skali:

6 cel: 100-91 %
5bdb: 90-76 %
4 db: 75-61 %

3 dst: 60-46 %
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2 dop: 45-31%
1 ndst: 0-30 %

8. Formy ustne, prace techniczne i aktywno$¢ ruchowa opatrzone sg ustnym komentarzem
nauczyciela. Formy pisemne oraz prace plastyczne opatrzone sg pisemnym komentarzem
nauczyciela zawierajagcym informacj¢ co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

9. Wyniki obserwacji pedagogicznej zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym cyframi:

6,5,4,3,2,1, przy czym najwyzszy poziom wiedzy i umiejetnosci oznaczony jest cyfra 6:

1) cyfre 6 otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada rozlegla wiedz¢ na r6zne tematy,
b) potrafi w petni wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w nietypowych sytuacjach,
c¢) wykazuje inwencje tworcza;
2) cyfre 5 otrzymuje uczen, ktory:
a) ma bardzo duzy zasob wiadomosci na dany temat,
b) potrafi samodzielnie wykonywac¢ wszystkie zadania,
c) wykonuje zadania zgodnie z poleceniem,
d) wszystkie zdobyte wiadomosci i umiej¢tnosci potrafi wykorzystywaé w
praktyce;
3) cyfre 4 otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada niezb¢dne wiadomosci przydatne w opanowaniu danych tresci,
b) w niektorych sytuacjach wymaga dodatkowych wskazéwek nauczyciela,
¢) czasami potrafi zastosowa¢ wiedze¢ i umiejetnosci w typowych sytuacjach,
znanych z zaje¢ 1 podrecznika;
4) cyfre 3 otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada podstawowe wiadomos$ci tatwe do zapamigtania, o niewielkim
stopniu zlozonosci i czgsto powtarzajace sig,
b) zwykle oczekuje pomocy i1 szczegotowych, dodatkowych wskazoéwek
nauczyciela,
c) czasami potrafi zastosowa¢ wiedze¢ i umiejetnosci w typowych sytuacjach,
znanych z zaje¢ 1 podrgcznika;
5) cyfre 2 otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada minimalne wiadomos$ci i umiejetnosci; ma braki wiadomosci
1 umiejetnosci,
b) potrzebuje pomocy ze strony nauczyciela, pracuje niesamodzielnie,
c) mimo wskazowek nauczyciela ma trudno$ci w wykonywaniu prostych
zadan,
6) cyfre 1 otrzymuje uczen, ktory:
a) nie posiada minimalnych wiadomosci i umiej¢tnosci; ma bardzo duze braki
wiadomosci 1 umiejetnosci,
b) nieustannie potrzebuje pomocy ze strony nauczyciela, pracuje
niesamodzielnie,
c) mimo wskazowek nauczyciela ma trudno$ci w wykonywaniu prostych
zadan.
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10. Przy zapisie wynikow obserwacji pedagogicznej oraz wynikoéw sprawdziandw ocenianych
punktowo i cyfrowo dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”.

11. Z przedmiotow religia, etyka i jezyk angielski oceny biezace, $rodroczne i roczne
wystawia si¢ w skali 1-6, przy czym najwyzszy poziom wiedzy i umiej¢tnosci oznaczony
jest cyfra 6. W klasach 1-3 nie obowigzuje srednia wazona i arytmetyczna, a przypisywane
przez dziennik elektroniczny wagi nie maja wptywu na $rédroczng i roczna oceng,

12. Sprawdziany i testy po ocenieniu sg przechowywane w dokumentacji szkolnej do konca
biezacego roku szkolnego. Rodzice maja prawo wgladu do przechowywanych prac
pisemnych podczas zebran i konsultacji.

13. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez dziennik elektroniczny, ustne
rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng
opisowa.

14. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I — III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

15. W zakresie jezyka angielskiego ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia, tj.
stan wiedzy i umiejetnosci ucznidéw oraz postepy czynione przez ucznia.

16. Formy sprawdzania wiedzy i1 umieje¢tno$ci uczniow w klasach I — III z jegzyka
angielskiego:

1) rozumienie ze stuchu;
2) wyglaszanie wierszyka, §piewanie piosenki,
3) czytanie i thumaczenie krotkiego fragmentu tekstu (kl. III);
4) aktywno$¢ na zajeciach 1 wypowiedzi ustne;
5) testy gramatyczno — leksykalne;
6) kartkowki ze znajomoscia stownictwa;
7) ¢wiczenia pisemne wykonywane w klasie;
8) zadania domowe.
16. Oceng sroédroczng i roczng wyraza si¢ w szesciostopniowej skali punktowej - od 1 do 6.

§ 49

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. O mozliwosci
nieklasyfikowania informuje si¢ ucznia i jego rodzicow 30 dni przed $rdédrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym rady pedagogiczne;.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
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4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, ale egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5.Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami:

1) w pierwszym tygodniu po zakonczeniu I potrocza;
2) nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych. Komisji przewodniczy dyrektor szkoly lub jego zastgpca.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia — o terminie egzaminu informowani sg pisemnie.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

10. Do protokétu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o jego
odpowiedziach ustnych. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ nieklasyfikowany/nieklasyfikowana.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 50.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 50 oraz § 52 ust. 1.

14. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 50.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
3. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami — nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
4. W sktad komisji wchodza, o ktérej mowa w § 50 ust. 2 pkt.:
1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 52 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.

11. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja (w sktadzie: dyrektor
szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji,
wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie, pedagog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow) ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow,
a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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12. Z posiedzenia komisji, o ktérej] mowa w § 50 ust. 7 i 11 sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

—

§ 51

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktoéry uczg¢szczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz

laureaci i1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej wuzyskat po ustaleniu albo wuzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 52

. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajgc.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej; egzamin z plastyki,

muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich, nie pdzniej niz 31 sierpnia danego roku szkolnego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sktad

ktorej wchodza:
1) przewodniczacy komisji - dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako czlonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje
o jego ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w Wwyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Zagadnienia do egzaminu poprawkowego dla ucznia przygotowuje nauczyciel zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng, w oparciu o wymagania
edukacyjne z przedmiotu.

12. Zagadnienia egzaminacyjne dostarczane s3a dyrektorowi szkoty na 3 dni przed
wyznaczonym terminem egzaminu poprawkowego.

13. Uczen zda egzamin, jezeli uzyska minimum 31% z wszystkich wymagan edukacyjnych
z pracy pisemnej i ustnej. Z cz¢$ci pisemnej egzaminu uczen moze uzyska¢ maksymalnie
100 % poprawnych odpowiedzi, z czesci ustnej rowniez moze uzyska¢ 100 % poprawnych
odpowiedzi. Ostateczny procent poprawnych odpowiedzi ustala si¢ obliczajac $rednig
arytmetyczng (sumujac z obu czgsci egzaminu procent poprawnych odpowiedzi i dzielac
przez 2).

§53

1. Uczniowie koncza szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢é
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edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystapil do egzaminu
konczacego szkote.

2. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze z religii lub etyki $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 54

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na systematycznym, biezacym kontrolowaniu oraz
dokumentowaniu przejawdw jego postgpowania.

2. Celem oceniania zachowania jest:

1) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia zgodnie z przyjetymi i1 akceptowanymi normami
spotecznymi;

2) takie oddziatywanie na ucznia, aby miatl §wiadomos$¢ popetnianych btedow i dazyt do ich
eliminowania poprzez ustawiczng prace nad sobg i1 przezwycig¢zanie napotykanych
trudnosci;

3) potrafil krytycznie oceni¢ postepowanie wlasne i innych;

4) mogt w petni wykorzysta¢ i rozwija¢ swoje zdolno$ci, umiejetnosci oraz predyspozycje
psychofizyczne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach TV-VIII ustala sie wg
nastgpujacej skali:

WZOrowe - wz
bardzo dobre — bdb
dobre — db
poprawne — pop
nieodpowiednie — ndp
naganne — ng

4. W szkole obowiazuje nastgpujacy system punktowania dodatniego lub ujemnego za
poszczegolne zachowania ucznia w obrebie pigciu obszarow:
D — 100 procent frekwencji (10)
D — udziat w konkursach przedmiotowych, plastycznych, zawodach, turniejach
sportowych (10)
D - etap ogdlnopolski — I miejsce (30)
D — etap ogodlnopolski — II miejsce (25)
D — etap ogdlnopolski — III miejsce (20)
D — etap wojewodzki — I miejsce (20)
D — etap wojewodzki — II miejsce (15)
D — etap wojewodzki — I1I miejsce (10)
D — etap rejonowy — I miejsce (15)
D — etap rejonowy — II miejsce (10)
D — etap rejonowy — III miejsce (7)
D — etap powiatowy — I miejsce (10)
D — etap powiatowy — II miejsce (7)
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D — etap powiatowy — III miejsce (5)

D — etap gminny — I miejsce (7)

D — etap gminny — II miejsce (5)

D — etap gminny — III miejsce (4)

D — konkursy mig¢dzyszkolne — I miejsce (6)

D — konkursy mi¢dzyszkolne — II miejsce (4)

D — konkursy mi¢dzyszkolne — III miejsce (3)

D — etap szkolny — I miejsce (5)

D — etap szkolny — II miejsce (4)

D — etap szkolny — III miejsce (3)

D — turnieje okolicznosciowe — I miejsce (10)

D — turnieje okoliczno$ciowe — II miejsce (8)

D — turnieje okoliczno$ciowe — I1I miejsce (6)

D — wojewodzkie konkursy przedmiotowe — laureat (50)

D — wojewodzkie konkursy przedmiotowe — udziat w finale (30)

D — wojewodzkie konkursy przedmiotowe — udziat w etapie rejonowym (15)

D — wojewodzkie konkursy przedmiotowe — udziat w etapie szkolnym (10)

D — aktywny udziat w SU, Samorzadzie Klasowym, Klubie 8, Klubie Europejskim
(1 do 30)

D — aktywny udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych (1 do 20)

D —udzial w projekcie edukacyjnym (1 do 30)

D — godna pochwaly postawa ucznia (1 do 30) - zaliczamy tutaj zaréwno

przygotowywanie gazetek i imprez jak i postawy honorowe

D — zbiorki charytatywne (5)

U — $cigganie, odpisywanie zadan domowych (-5)

U — arogancka postawa wobec osoby starszej (-30 do -5)

U — inne niewlasciwe zachowania (-30 do -1)

U — spoznienie (-5)

U — przeszkadzanie na lekcji (-5)

U — klamstwo, oszustwo (-10)

U — nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona za 1 godz. (-2)

U — wagary za 1 godz. (-10)

U — nieprzygotowanie do lekcji — brak wymaganych materiatow, przyborow (-2)

U — nieprzestrzeganie obowigzku chodzenia w mundurku na terenie szkoty (-5)

U — nieprzestrzeganie tradycji szkoty, str6j apelowy (-5)

U — nieuczeszczanie na zaj¢cia zadeklarowane przez rodzica, za 1 godz. (-2)

U — niewtasciwe zachowanie na imprezach szkolnych, apelach, wycieczkach (-5)

U — niewlasciwy wizerunek ucznia — niestosowny lub wyzywajacy stroj, ostry makijaz,

pofarbowane wlosy, pomalowane lub wystylizowane paznokcie (-5)

U — niewykonywanie polecen nauczyciela (-2)

U — niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan (-10 do -1)

U — niewywigzywanie si¢ z obowigzku dyzurnego (-3)

U — niszczenie cudzej wlasnosci lub sprzetu szkolnego (-50 do -10)

U — opuszczanie terenu szkoty podczas przerw (-10)
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U — palenie papieroséw, e-papierosow lub ich posiadanie (-50)
U — spozywanie alkoholu lub posiadanie (-50)
U — spozywanie innych uzywek lub ich posiadanie (-50)

U — przebywanie w towarzystwie 0osob spozywajacych uzywki (-50)

U — stosowanie wobec innych uczniéw przemocy fizycznej, psychicznej lub stownej (-
30 do -5)

U — uzywanie wulgarnego stownictwa lub przeklinania (-5)

U — zasmiecanie otoczenia (-5)

U — samowolna zmiana miejsca w klasie (-2)

U — przeszkadzanie na lekcji (-5)

U — uzywanie telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

shuzacych do komunikacji (-10)
U —uczen nie pracuje podczas lekcji (-5)
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Procedura ustalania $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania:

1)

2)

na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidw oraz ich rodzicow
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

na tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem
rady pedagogicznej wychowawca analizuje uwagi nauczycieli zamieszczone
w dzienniku elektronicznym o zachowaniu ucznia oraz samooceng ucznia i ocene
klasy; na tej podstawie wychowawca ustala §rédroczng i roczng klasyfikacyjna
ocen¢ zachowania; ocena wystawiona przez wychowawce 1 zatwierdzona
uchwalg rady pedagogicznej jest ostateczna, o ocenie $roédrocznej zachowania
wychowawca informuje  ucznia oraz  jego rodzicow po Sréodrocznym
klasyfikacyjnym plenarnym zebraniu rady pedagogicznej. Rodzice potwierdzaja
otrzymang informacje¢ logujac si¢ do dziennika elektrnicznego. Ocena §rodroczna
zachowania jest jednoczes$nie przewidywang oceng roczng. Wyzszg oceng roczng
zachowania otrzymuje uczen, ktory na koniec roku szkolnego speinia kryteria
niezbedne do jej uzyskania ujete w systemie punktowym.

7. Sposoby informowania uczniow i rodzicow o zachowaniu danego ucznia:

1) wychowawca przynajmniej dwa razy w okresie na lekcjach wychowawczych

analizuje zachowanie uczniéw i wskazuje, co nalezy zmienic;

2) informacje o zachowaniu ucznia rodzic uzyskuje podczas zebran informacyjnych

oraz konsultacji;

3) informacje umieszczane s3 w dzienniku elektronicznym;

4) w przypadkach uzasadnionych podczas indywidualnych rozméw z wychowawca na

jego wezwanie.
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§ 55

1. W szkole poczawszy od klasy IV funkcjonuje punktowy system oceniania zachowania
ucznia. W klasach I-III obowiazuje ocena opisowa zachowania ucznia.

2. Zachowanie ocenia si¢ w pigciu obszarach:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku
innym osobom;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly oraz pickno mowy ojczyste;.

3. Podstawg oceny zachowania s3 uwagi zamieszczane w dzienniku elektronicznym
z zaktadce uwagi (w przypadku klas 1-3 nie obowigzuje system punktowego oceniania
zachowania).

6. W przypadku uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym $roédroczng i roczng oceng
zachowania wychowawca klasy ustala indywidualnie

7. Na poczatku kazdego podtrocza uczen otrzymuje 100 pkt. Swoim zachowaniem moze
pomnozy¢ liczbe otrzymanych na wstepie punktéw lub pomniejszy¢ ja. Wiaze si¢ to
w konsekwencji z podniesieniem lub obnizeniem oceny zachowania.

8. Kazdej ocenie zostata przyporzadkowana odpowiednia liczba punktéw, ktora uczen musi
zdoby¢ na koniec potrocza i roku szkolnego:

wzorowe: minimum 200 pkt. i nie wigcej niz - 10 pkt. karnych,

bardzo dobre: 150 — 199 pkt. i nie wigcej niz - 15 pkt. karnych,

dobre: 100 — 149 pkt. i nie wigcej niz - 40 pkt. karnych,

poprawne: 70 — 99 pkt.

nieodpowiednie: ponizej 70 pkt.

naganne - w przypadku zaistnienia jednej lub wielu z ponizszych sytuacji:

1) wszedt w konflikt z prawem,;

2) stosuje przemoc fizyczng wobec uczniéw, nauczycieli lub innych oséb zagrazajaca
ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajaca ich bezpieczenstwo;

3) na terenie szkoty: posiada, uzywa lub rozprowadza S$rodki odurzajace lub
substancje psychotropowe, napoje alkoholowe Iub pali wyroby tytoniowe
1 papierosy elektroniczne;

4) rozpowszechnia wsérdd ucznidw materiaty przedstawiajace zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajace
uczucia religijne;

5) $wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoly, uczniow, nauczycieli lub
innych osob;

6) narusza godno$¢ osobistg ucznidow, nauczycieli lub innych o0s6b poprzez
znieslawienie, agresje lub prowokacje;

7) opuscit bez usprawiedliwienia 90 godzin lekcyjnych.

9. Wzorowa roczng ocen¢ zachowania moze otrzymac uczen, ktdory w ciggu calego roku
szkolnego otrzyma nie wigcej niz 20 punktéw karnych.
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10. W przypadku skrajnie negatywnego zachowania ucznia wychowawca (po zasiggnigciu

opinii innych nauczycieli) moze obnizy¢ ocen¢ zachowania bez wzgledu na przyjete
kryteria (niezaleznie od zgromadzonej przez ucznia liczby punktow).

11. Uczniom wykonujacym prace na rzecz innych przysluguja dodatkowe punkty

z zachowania, szczegdélowo okreslone w zeszycie obserwacji ucznia. Uczniowie

wyr6zniajacy si¢ w wolontariacie otrzymuja wpis na §wiadectwie ukonczenia szkoty. O

wpis taki wnioskuje wychowawca podczas posiedzenia rady pedagogicznej dotyczacej
klasyfikacji koncowej. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna.
12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

ROZDZIAL 8

ZASADYB I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 57

1. Rodzice maja prawo:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

wspotuczestniczy¢ w  tworzeniu 1 realizacji programu wychowawczego -
profilaktycznego;

zna¢ zadania dydaktyczne i wychowawcze klasy i szkoty;

zna¢ przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
zasady oceniania;

uzyskiwaé rzetelne informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci w nauce;

uzyskac porady dotyczace wychowania dziecka;

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o zmiang nauczyciela okreslonych zajeé
edukacyjnych lub wychowawcy klasy, zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie
szkoty;

dziata¢ w radzie rodzicow.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) dopilnowa¢ regularnego uczeszczania dziecka do szkoly;

2) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych;

3) zapewni¢ dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola warunki nauki
okreslone w zezwoleniu wydanym przez dyrektora szkoty;

4) przekazywaé wychowawcy wyczerpujace informacje o stanie zdrowia dziecka;
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5) na biezaco dowiadywac si¢ o ocenach i zachowaniu swojego dziecka poprzez
dziennik elektronicznys;

6) kontrolowa¢ stan przygotowania dziecka do zaje¢ szkolnych, w tym odrabianie
zadan domowych;

7) kontrolowa¢ przestrzegania przez dziecko obowigzujacych zasad dotyczacych
wygladu i stroju uczniowskiego;

8) zapozna¢ si¢ z podstawowymi dokumentami regulujacymi funkcjonowanie
szkoty;

9) uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach z wychowawcg, ktorych terminy podaje
si¢ na poczatku roku szkolnego i znajdujg si¢ na stronie internetowej szkoty. W
razie nieobecno$ci na zebraniu, rodzice maja obowigzek zapoznaé si¢ z
informacjami przekazywanymi podczas zebran we wlasnym zakresie.

3. Podstawowe formy wspotpracy szkoty z rodzicami:

1)  spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami — co najmniej cztery razy w

roku szkolnym;

2)  indywidualne rozmowy rodzicow z dyrektorem szkoty, wicedyrektorem lub

pedagogiem szkolnym,;

3)  uczestnictwo w zebraniach rady rodzicoéw.

ROZDZIAL. 9

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 58

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji.

2. Zasady wydawania $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej w sprawie $wiadectw, dyplomoéw panstwowych i1 innych drukéw
szkolnych.

3. Wybrane dokumenty, w szczegdlnosci: statut, program wychowawczo — profilaktyczny,
wymagania edukacyjne, plany wychowawcze, regulamin $wietlicy, regulamin rady
rodzicow i regulamin stotowki szkolnej dostgpne sa w sekretariacie szkoly.

§59

1. Dzialalno$¢ szkoty finansowana jest przez Urzad Miasta i Gminy Ke¢pno.
2. Dziatalno$¢ szkoty moze by¢ wspoétfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
rodzicow ucznidw, a takze srodkow finansowych przekazywanych przez darczyncow.
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3. Szkota moze pozyskiwac $rodki finansowe ze srodkéw z funduszy unijnych.
4. Szkota moze gromadzi¢ §rodki finansowe na rachunku dochodéw wiasnych.
5. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 60

1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej: ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

2. Dla zapewnienie znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

nastepujace zasady:

1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;

2) nalozenie obowigzku zapoznania si¢ z treScig statutu na wszystkich nauczycieli
(w szczegodlnosci na rozpoczynajacych prace w tej szkole i na nauczycieli stazystow),
oraz uczniow.

3. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i1 opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu.

4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

5. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty

1 w bibliotece.
6. Zmiany w statucie mogg nastgpi¢ na wniosek organéw szkoty, organu prowadzacego
1 organu nadzoru pedagogicznego.

§ 61

1. Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem 29.09.2022 r.
2. Tekst statutu przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 29.09.2022 r.
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