Zarzadzenie
Nr6/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. K.K. Baczynskiego w Kepnie
z dnia 08.08.2024 r

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 2 im. K.K. Baczyniskiego w Kepnie

Na podstawie ar. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oéwiatowe (t..
Dz.U.z 2023 r. poz. 900 z péz. Zm.) w zw. z art.22b ust. 1 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 ma
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (tj. Dz. U. z
2023 r. poz. 1304 z pdzn. Zm.) zarzadzam co nastepuje :

§1

Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 2 im. KK
Baczynskiego w Kepnie.

§2

Standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 1 w wersji zupelnej, stanowi
zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§3

Zobowiazuje sig¢ pracownikow Szkoty Podstawowej Nr 2 im. K.K. Baczyfiskiego w Kepnie
0 zapoznanie sie ze Standardami ochrony matoletnich i stosowanie postanowieri w nich
zawartych.

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie dyrektorowi szkoty.

§5

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Zalgceznik do Zarzqdzenia Ny 6/ 2024 r.
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2

im. K. K. Baczynskiego w Kepnie

w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Maloletnich

Szkota Podstawowa nr 2 im. K. K. Baczynskiego w Kepnie

Kepno, czerwiec 2024 r.
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Akty prawne na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 2 im. K. K. Baczynskiego w
Kepnie:

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle

seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz

niektoérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249);

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (tj. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.

1870);

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.

1000).
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY
§1.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa (bez blizszego okreslenia) o:
Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 2 im. K. K. Baczynskiego w Kepnie.

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé¢ Szkole¢ Podstawowa nr 2 im. K. K.
Baczynskiego w Kepnie.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej; zarowno nauczycieli jak i pozostaly personel zatrudniony w
Szkole.

Partnerze wspolpracujacym ze Szkola - nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly oraz poza Szkolg na mocy odrebnych przepisow (np.
nauczyciele - specjali$ci zewnetrzni, pielegniarka, higienistka, fotografi inne osoby).

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg ucze¢szczajaca do Szkoly Podstawowej nr 2
im. K. K. Baczynskiego w K¢pnie i realizujacg w Szkole i poza szkolg obowigzek szkolny.

Dziecku/maloletnim — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunie prawnym-— nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego petnie
wladzy rodzicielskiej nad uczniem.

Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg wyznaczong przez opiekuna prawnego
do sprawowania opieki nad uczniem.

Zgodzie opiekuna prawnego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicéw matoletniego.

Krzywdzeniu ucznia — nalezy przez to rozumieé¢ dopuszczenie sie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobeg.

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie

z uzyciem sily, ktérych rezultatem jest nieprzypadkowe zranienie, np. popychanie,
obezwladnianie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, pigscig lub
przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub substancjami zragcymi.

Przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumieé¢ dzialania prowadzace do zniszczenia
pozytywnego obrazu wiasnej osoby, wykorzystujgce mechanizmy psychologiczne,

np. wySmiewanie, ponizZanie, upokarzanie, zawstydzanie, narzucanie wilasnych pogladow,
ciggle krytykowanie, kontrolowanie, ograniczanie kontaktéw z innymi ludZmi, stosowanie
grozb, szantazowanie.

Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ wymuszanie roznego rodzaju niechcianych
zachowan w celu zaspokojenia potrzeb seksualnych sprawcy, np. nieakceptowanych pieszczot
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i praktyk seksualnych, seksu z osobami trzecimi, sadystycznych form wspélzycia. Odnosi sie
takze do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspdtzycie) oraz bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Przemocy ekonomicznej — nalezy przez to rozumie¢ dzialania prowadzace do catkowitego
uzaleznienia finansowego od sprawcy, np. poprzez odbieranie zarobionych pieniedzy,
uniemozliwianie podjecia pracy, niezaspokajanie podstawowych potrzeb rodziny, okradanie,
zacigganie kredytow i zmuszanie do zaciggania pozyczek wbrew woli, niezapewnianie
warunkow do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.

Zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych, niezapewnienie dziecku odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku
szkolnego.

Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje dotyczgce
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania zyjacej osoby.

Zespole odpowiedzialnym za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly pracownikéw sprawujgcych nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardéw.

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ dostawce Internetu.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A
PERSONELEM SZKOLY

§2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1. Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem umowy 2z pracownikiem lub partnerem
wspolpracujgcym ze Szkola, zobowiagzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sa zamieszczone w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym,
prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym.

2. Przed zawarciem przez Dyrektora z pracownikiem albo partnerem wspotpracujacym ze
Szkolg umowy, Dyrektor ma obowiazek uzyskaé od tych osob informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnoscei. Zaswiadczenie nie powinno by¢ starsze niz sprzed 21
dni od dnia zawarcia umowy.

§3.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Szkoly oraz partneréw Szkoly z jej uczniami.
1. Podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
i partnerow Szkoly jest dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Osoby te
traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
3. Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowiagzuja wszystkich pracownikéw oraz
partneréw Szkoly.
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Pracownicy Szkoly oraz partnerzy Szkoly dzialajg wylacznie w ramach obowigzujacego
prawa powszechnego oraz przepiséw wewnetrznych Szkoty.

Pracownicy Szkoly oraz partnerzy Szkoly nie moga ujawnia¢ osobom oraz podmiotom
nieuprawnionym danych wrazliwych uczniéw, ich opiekunow oraz opiekunéw prawnych.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad potwierdzone sa podpisaniem o$wiadczenia, ktérego
wzOr stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownik Szkoly oraz kazdy partner Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania
profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dzialanie wobec ucznia s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

Pracownikowi Szkoly oraz partnerowi Szkoly nie wolno w obecnosci uczniow uzywac
wulgaryzméw, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownik Szkoly oraz partner Szkoly zobowigzany jest do réwnego traktowania
uczniéw, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego
czy tez niepelnosprawnosci.

Pracownik Szkoly oraz partner Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci
informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca,
dotyczacych  zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosdci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.
Pracownik Szkoly oraz partner Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach
prywatnych ani zawodowych, jezeli opiekun prawny ucznia nie wyrazil na to zgody.
Pracownikowi oraz partnerowi Szkoly zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od ucznidw
oraz ich opiekunéw prawnych. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki
zwigzane ze swigtami w roku szkolnym np. prezenty skladkowe, kwiaty, czekoladki i tym
podobne.

W sytuacji zaje¢ i zabaw pracownicy Szkoly i partnerzy Szkoly majg prawo przytulaé
dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymac¢ na rekach, bezposrednio pomaga¢ dziecku

w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych —
tylko za zgoda dziecka i z jego inicjatyw.

Pracownicy oraz partnerzy Szkoly moga za zgodg rodzicow/ opiekundéw prawnych
pomaga¢ dziecku w edukacji przedszkolnej czy wczesnoszkolnej (w miare potrzeb
dziecka, jego umiej¢tnosci oraz poziomu funkcjonowania) podczas positkéw, czynnosci
samoobstugowych i higienicznych.

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia oraz zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem,
itp., pracownicy Szkoly oraz partnerzy Szkoly maja prawo: zdecydowanie odsuna¢ ucznia
od zrédla zagrozenia, wyprowadzi¢ ucznia lub przenie$¢ go w bezpieczne miejsce,
odebra¢ uczniowi przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu lub bezpieczenstwu, o ile
okoliczno$ci pozwola, powinien wyjasni¢ uczniowi przyczyny swoich dziatan.

§ 4.

Pracownikowi Szkoly oraz partnerowi Szkoly, pod grozba odpowiedzialno$ci karnej
oraz cywilnej bezwzglednie zabrania sie:

1.
2.

3

Nawigzywania relacji seksualnych z uczniem.

Sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci.

Proponowania uczniom alkoholu, napojow energetycznych, wyrobow tytoniowych

1 innych uzywek (narkotykéw, tzw. dopalaczy), w tym srodkéw psychotropowych.
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§ 5.

Pracownicy Szkoly oraz partnerzy Szkoly zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom
stosownej pomocy w sytuacji, kiedy uczniowie poczujg sie niekomfortowo.
Wychowawey oddzialéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Maloletnich, ktére obowiazuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg
odpowiednig pomoc.

§ 6.

. Jakakolwiek przemoc wobec ucznia jest niedozwolona.

. Pracownikowi Szkoly oraz partnerowi Szkoly nie wolno dotykaé ucznia w sposéb, ktory

moglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika lub partnera,

uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej

sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

Pracownik lub partner Szkoly, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy lub jest

wobec niego stosowana jakakolwiek forma przemocy, zobowigzany jest do zachowania

szczeg6lnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

Pracownik lub partner Szkoly powinien o tym fakcie powiadomic¢ takze Dyrektora.

. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika lub partnera Szkoty w jednym 16zku z

uczniem podczas wycieczek szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika lub partnera

Szkoly z uezniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/jego opiekun prawny wyrazi na to zgode;

¢ pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

* pomoc uczniowi niepetlnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

e pomoc dzieciom w edukacji przedszkolnej oraz wczesnoszkolnej (w miare potrzeb/
umiej¢tnosci/ poziomu funkcjonowania dziecka) podczas positkow, czynnosci
samoobstugowych i higienicznych;

e sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia danego ucznia lub
innych uczniéw czy pracownikow i partneréw Szkoly;

« agresja lub autoagresja ucznia stanowigca zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia

lub zycia samego ucznia lub innych ucznidéw czy pracownikéw i partneréw
Szkoty.

§7.
Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:
* sluzbowy telefon;
* sluzbowy e-mail;
* stuzbowy komunikator;
* dziennik elektroniczny.
Jesli pracownik lub partner Szkoly musi spotkaé si¢ z uczniem (lub z jego opiekunem)
poza godzinami pracy Szkoly, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora,
a opiekun prawny musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
W przypadku, gdy pracownika lub partnera Szkoly taczg z uczniem lub jego opiekunem
prawnym relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej
poufnosci, w szczegoélnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych
ucznidéw, opiekundéw i pracownikow.
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ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

UCZNIOW

§ 8.

Pracownicy 1 Partnerzy Szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznidéw, takie jak:

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczen zebrze,

uczen jest glodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej;

uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasnic;

obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

pojawia sie niecheé¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

uczen boi si¢ opiekuna prawnego oraz obawia si¢ powrotu do domu;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdloéci, itp.;

uczen jest wycofany, ulegly, przestraszony, ma przedtuzajacy si¢ obnizony nastroj,
itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ i tym podobnie;
uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uczen uzywa srodkow psychoaktywnych, srodkéw odurzajacych, alkoholu, napojow
energetycznych;

uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, w zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

uczen mowi 0 przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania opiekunéw prawnych,

to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony, jest szczego6lnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania opiekunéw to:

opiekun prawny lub opiekun podaje nieprzekonujgce, sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

opiekun prawny lub opiekun odmawia kontaktu, nie utrzymuje kontaktow z osobami
zainteresowanymi losem ucznia;

opiekun prawny lub opiekun méwi o uczniu w negatywny sposéb, ciagle obwinia,
poniza, strofuje ucznia (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”,
»gowniarz”) itp.;

opiekun prawny lub opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
opiekun prawny lub opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie
przebywa matoletni;

opiekun prawny lub opiekun zachowuje sie agresywnie;

opiekun prawny lub opiekun nie ma §wiadomosci potrzeb ucznia lub je neguje;
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* opiekun prawny lub opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym:;

* opiekun prawny lub opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw, innych $rodkow
odurzajgcych lub $rodkéw psychotropowych.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownik lub partner Szkoly

podejmujg rozmowe z opiekunem prawnym, przekazujac informacje na temat dostepnej
formy wsparcia i motywujac go do szukania stosownej pomocy.

5. Pracownicy Szkoly i partnerzy szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA,
PARTNERA SZKOLY, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA,
OPIEKUNA PRAWNEGO LUB OPIEKUNA

§9.

Pracownik lub partner Szkoly jest zobowigzany do podjecia nastepujacych czynnosci
w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia, dopuszczania si¢ wobec niego kazdego
rodzaju przemocy przez innych pracownikow, osoby trzecie, partneréw Szkoly,
innych uczniéow lub opiekunow czy opiekunéw prawnych.

1.

Jesli pracownik lub partner Szkoly podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie lub
zdrowie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania
go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik powinien zawiadomié Dyrektora Szkoly. W
sytuacji uzasadniajacej faktyczne zagrozenia Zzycia i zdrowia ucznia, Dyrektor Szkoly
powiadamia organy $cigania lub MOPS czy sad rodzinny o zaistniatym zdarzeniu.
Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadezyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ Dyrektora szkoty w celu podjecia ewentualnych dalszych dzialan.
W sytuacji uzasadniajgcej faktyczne zagrozenia zycia i zdrowia Dyrektor Szkoty
powiadamia organy $cigania lub MOPS czy sad rodzinny o zaistnialym zdarzeniu.
Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowiazany jest zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Powinien takze poinformowaé Dyrektora szkoly w
celu podjecia ewentualnych dalszych dziatan zwigzanych ze wspotpracg ze szkolg
w przypadku pracownika lub partnera Szkoly. W sytuacji uzasadniajgcej faktyczne
zagrozenia zycia i1 zdrowia Dyrektor Szkoly powiadamia organy $cigania o zaistniatym
zdarzeniu, takze MOPS lub sad rodzinny.
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobg¢ nieletnia:
a. Jesli pracownik, partner szkoly podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie
lub zdrowie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca
1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia Dyrektora w celu przeprowadzenia rozmowy z opiekunami
prawnymi ucznia i opiekunami prawnymi osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. W sytuacji uzasadniajacej faktyczne zagrozenia zycia i zdrowia ucznia
Dyrektor Szkoly powiadamia organy s$cigania, lub MOPS czy sad rodzinny o
zaistniatym zdarzeniu.
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b. Jesli pracownik, partner Szkoly podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiazany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Ponadto, zawiadamia Dyrektora w celu przeprowadzenia rozmowy z opiekunami
prawnymi ucznia i opiekunami prawnymi osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. W sytuacji uzasadniajacej faktyczne zagrozenia zycia i zdrowia Dyrektor
Szkoly powiadamia organy S$cigania, lub MOPS czy sad rodzinny o zaistnialym
zdarzeniu.

5. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego opiekuna prawnego lub opiekuna:

a. Jesli pracownik lub partner Szkoly podejrzewa, ze uczen do$wiadczy! jednorazowo
przemocy fizycznej albo psychicznej ze strony opiekuna prawnego lub opiekuna,
zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto, zawiadamia
Dyrektora w celu przeprowadzenia rozmowy z opiekunami prawnymi ucznia.

W sytuacji uzasadniajacej faktyczne zagrozenia zycia i zdrowia Dyrektor Szkoly
powiadamia organy $cigania lub MOPS czy sad rodzinny o zaistnialym zdarzeniu.

b. Jesli pracownik, partner Szkoly podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego
opiekun jest niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto, zawiadamia Dyrektora w celu przeprowadzenia rozmowy z opiekunami
prawnymi ucznia.

W sytuacji uzasadniajagcej faktyczne zagrozenia zycia i zdrowia Dyrektor Szkoty
powiadamia organy $cigania lub MOPS czy sad rodzinny o zaistniatym zdarzeniu.

§ 10.

1. Pracownik lub partner Szkoly, w kazdym przypadku podejrzenia, ze uczniowi dzieje si¢
krzywda lub stosowana jest wobec niego przemoc, ma obowigzek uzupemi¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 2.

2. Karte zalacza si¢ do akt osobowych ucznia. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
rowniez do akt osobowych pracownika Szkoly, a w przypadku partnera Szkoly do
zawartej pomig¢dzy nim a Szkolg umowy o wspolprace.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW

§11.

1. Dane osobowe uczniéw podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych):

» pracownik Szkoly, partner Szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem;

* dane osobowe wucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

2. Pracownik Szkoly lub partner Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych ucznia 1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, grupy wsparcia.

10
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ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 12

Pracownicy Szkoly i partnerzy Szkoty, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku kazdego ucznia.

1:

§13
Pracownikowi Szkoly i partnerowi Szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly
bez pisemnej zgody opiekuna prawnego ucznia.
W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego matoletniego na jego utrwalanie wizerunku
ucznia, pracownik Szkoly ma obowiazek skontaktowaé sie z opiekunem prawnym
maloletniego w celu uzyskania zgody. Opiekun prawny ucznia winien zostaé
poinformowany o miejscu udostgpnienia wizerunku, jego kontekscie oraz czasie. Zgoda
na utrwalanie wizerunku ucznia powinna zosta¢ wyrazona w formie pisemne;j.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
prawnego matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol calosei, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

§ 14.

Upublicznienie przez pracownika Szkoly, partnera Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna prawnego ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowaé o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL. 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO

SIECI INTERNETOWEJ -~ PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNETOWEJ
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 15.

Szkola zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

roZWoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole

Podstawowej nr 2 im. K. K. Baczynskiego w Kepnie:

a. sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Maloletnich, za zabezpieczenie odpowiada dostawca Internetu wybrany przez
Dyrektora;

b. za zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami odpowiada
dostawca Internetu wybrany przez Dyrektora.

i
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c. za instalacj¢ oraz aktualizacj¢ oprogramowania odpowiada dostawca Internetu
wybrany przez Dyrektora.
3. W ramach godziny wychowawczej i/lub lekcji informatyki przeprowadza si¢ z uczniami
zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 16.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, o ktéorych mowa w Rozdziale czwartym
niniejszego dokumentu, Dyrektor tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ w celu ustalenia tego, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie.

5. Grupa wsparcia kazdorazowo tworzy protokoét ze spotkania, ktory zawiera informacje
o podjetych dzialaniach, plan spotkan ze specjalistami/opiekunami prawnymi
dziecka/nauczycielami.

) ROZDZIAL 9
DZIALANIA OKRESLAJACE WSZCZECIE PROCEDURY ZAKEADANIA

,NIEBIESKIEJ KARTY"

§17.

1. Gléwnym celem procedury ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej
uczniom, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzinami uczniow oraz ich opiekunami prawnymi.

2. Jesli uczen zglosi dowolnemu pracownikowi Szkoty lub partnerowi Szkoly, iz wobec
niego stosowana jest przemoc, poza dzialaniami opisanymi w rozdziale czwartym
pracownik lub partner Szkoly powinien wszcza¢ procedure zakladania ,,Niebieskiej
Karty”. Kazde pozyskanie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczecie
dziatania.

3. Procedura , Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach (opisanych
w rozdziale czwartym) zwigzanych z podejmowaniem interwencji w przypadku
podejrzenia, ze uczniowi wyrzadzana jest krzywda.

4. Zaréwno dziecko, jak i1 osoba dorosla majg prawo wiedzie¢, jakie dzialania beda
podjete w ich sprawie, gdzie moga si¢ zwrocic¢ si¢ o pomoc, jak dalej procedura ta
bedzie wygladac.

ROZDZIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH,
MONITORINGU STANDARDOW ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 18.
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
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Dyrektor Szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za aktualizacje Standardow
Ochrony Maloletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacje Standardéw, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac réwnoczesnie
rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow zobowigzana jest do
przeprowadzania wsrod pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety,
ktérej wzor stanowi zalgeznik nr 3 do ninigjszych Standardow.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna za aktualizacje standardow
opracowuje wypelnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia
Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaé zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Szkole.

Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoly moze wyznaczyé osobe do
przeprowadzenia ankiety wérdd uczniéw, dotyczacej $§wiadomosei ucznidéw na temat
form pomocy realizowanych przez Szkole. Wzér ankiety stanowi zalaeznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze zasugerowaé koniecznosé
powolania zespotu koordynujacego, jesli uzna, ze taki zespo6l przyczyni sie do lepszej
realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy
Ochrony Maloletnich bedg wymagaly aktualizacji. Zespét koordynujacy powotuje
Dyrektor Szkoly.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw, w razie koniecznosci opracowuje
zmiany w obowiazujacym Standardach i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi
Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Szkoty oraz przekazuje je partnerom Szkoly w nowym brzmieniu. Pracownicy szkoty

i partnerzy potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z aktualizacja dokumentow.

ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO

ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§19
Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoly
ogdlnodostepnym dla personelu Szkoly, partnerow Szkoly uczniow oraz ich
opiekundéw prawnych.
Dokument udostepniono na stronie internetowej Szkoly oraz w Sekretariacie Szkoty.
Wychowawca oddzialu informuje opiekunéw prawnych uczniéw o mozliwosci
zaproponowania swoich sugestii dot. zmian w Standardach w SP 2 w Kepnie. Jesli
takie si¢ pojawig, nauczyciel przekazuje je w formie pisemnej, np. poprzez e-dziennik,
osobie odpowiedzialnej za aktualizacje Standardow.
Nauczyciele, wychowawcy oddziatow na lekcji wychowawcze] majg obowigzek
zapoznania uczniéw ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposéb, aby
uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.
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ROZDZIAL 12
ZAPISY KONCOWE

§20

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoly, partnerow Szkoty,
uczniow 1 ich opiekunow prawnych, poprzez zamieszczenie ich na stronie
internetowej szkoly, jak réwniez poinformowanie opiekunéw uczniow za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Dokumentacja funkcjonujaca w Szkole Podstawowej nr 2 im. K. K. Baczynskiego w
Kepnie wspottworzaca polityke ochrony dzieci:

a. Statut Szkoty;
b. Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
c. Zalgczniki:
Nr 1. wzor oswiadczenia o znajomosci i przestrzeganiu standardow
Nr 2. wzor Karty interwencji
Nr 3. wzér ankiety dla pracownikow
Nr 4. wzor ankiety dla uczniow

o)
ng: vl o
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Standardy Ochrony Maloletnich

Zalaceznik nr 1. — wzér o§wiadczenia o znajomosci i przestrzeganiu standardow
do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. K.
K. BACZYNSKIEGO W KEPNIE

Ja, e nr PESEL oo,
o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujagcymi

w Szkole Podstawowej nr 2 im. K. K. Baczynskiego w Kepnie oraz zobowiazuje si¢ do
ich przestrzegania.
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Szkota Podstawowa nr 2 im. K. K. Baczynskiego w Kepnie

Zalacznik nr 2 — wzor Karty interwencji

do Standardow Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ
NR 2 IM. K. K. BACZYNSKIEGO W KEPNIE

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce maloletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia maloletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spolecznej, policji, sagdu
rodzinnego, uruchomienie procedury
“Niebieskie Karty”

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka maloletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawca i

nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wedhug potrzeb
maloletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznos$ci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami
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Szkola Podstawowa nr 2 im. K. K. Baczynskiego w Kepnie

Zaplanowana pomoc psychologiczno -
pedagogiczna (maloletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli

byli np. $wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistow pracujgcych z
uczniem, w tym we

wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodzie
rodzicéw na udzielanie ww. formy
pomocy maloletniemu, dzialania

w przypadku braku wspoélpracy ze trony
rodzicow.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielanej uczniowi

przez jednostke

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych protokét
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Szkola Podstawowa nr 2 im. K. K. Baczynskiego w Ke¢pnie
Standardy Ochrony Matoletnich

Zaljcznik nr 3 - wzoér ankiety dla pracownikéw

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. [Odpowiedz na ponizsze pytania Tak [Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej Szkole?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,.Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole
Podstawowej nr 2 im. K. K. Baczynskiego w Kepnie?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé¢ symptomy krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob reagowaé na symptomy krzywdzenia ucznia?

5. | Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostalych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwiazane z funkcjonujgcymi w
Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich™? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)

7. | Czy jakies dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane

jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW ODPOWIEDZIALES/AS
TAK (PKT 5, 6,7)

PKT 5: Jakie zasady zostaly naruszone? Jakie dzialania podjgte$/podjetas?

............................................................................................................

............................................................................................................

PKT 7: Jakie dzialanie jest odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do
jego realizacji i dlaczego?
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Szkola Podstawowa nr 2 im. K. K. Baczyviskiego w Kepnie
Standardy Ochrony Maloletnich

Zalacznik nr 4 — wzoér ankiety dla uczniéw

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY

PODSTAWOWEJ NR 2 IM. K. K. BACZYNSKIEGO W KEPNIE

Odpowiedz na ponizsze pytania — zaznacz TAK lub NIE.

1s

2.

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?
TAK NIE

Czy w sytuacji doswiadczania przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
si¢ zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?

TAK NIE

. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

TAK NIE

Czy bytas/bytes swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej jak
zareagowates/zareagowatas?)

TAK NIE

. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

TAK NIE
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