Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kepnie
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
na wolne stanowisko urzednicze : SAMODZIELNY REFERENT
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kepnie

adres: ul. Zamkowa 1, 63-600 Kepno

L. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urz¢dniczym obejmuje w szczego6lnosci:
1) Zalatwianie spraw zwigzanych z obstuga sekretariatu wynikajacych z jej biezgcego
funkcjonowania,
2) Praca z aplikacja System Informacji Oswiatowej SIO w zakresie danych uczniéw, nauczycieli

i pozostatych danych dziedzinowych,

(8]
—

Praca z bazg danych uczniow w aplikacji e-sekretariat Vulcan,

4) Tworzenie ksiag arkuszy ocen,

5) Wystawianie legitymacji uczniow, zaswiadczen i innych drukéw oraz duplikatow $wiadectw
szkolnych,

6) Prowadzenie ksiggi uczniow,

7) Prowadzenie ksi¢gi ewidencji,

8) Zamawianie drukow $cistego zarachowania,

9) Prowadzenie ksiag drukdw Scistego zarachowania,

10) Prowadzenie rejestrow $wiadectw ukonczenia szkoty,

1) Tworzenie dokumentacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt oraz przechowywanie ich w
sktadnicy akt,

12) Prowadzenie dziennika podawczego,

13) Obsluga skrzynki elektroniczne;j,

14) Biezace monitorowanie przepisow z zakresu prawa pracy,

I5) Przygotowywania od strony formalno-prawnej wszelkiej dokumentacji, w tym dotyczacych
zatrudnienia, rozwigzywani umow o pracg, zaszeregowania , przeniesief, urlopow i innych
spraw wynikajacych ze stosunku pracy,

16) Kierowanie zespotem pracownikéw obstugi,

17) Prowadzanic obshugi kadrowej pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

18) Prowadzenie teczek akt osobowych pracownikdw,

19) Przygotowywanie  dokumentacji ~ dotyczacej przegrupowan ptacowych, uprawnien
emerytalnych, nagrod jubileuszowych,

20) Przygotowywanie dokumentacji dotyczacej urlopéw zdrowotnych i wypoczynkowych,

21) Sporzadzanie sprawozdan z zakresu kadr oraz uczniéw do Urzgdu Statystycznego oraz

mstytucji o$wiatowych,

22) Kontrola terminowosci badan lekarskich pracownikéw oraz szkolein BHP,



23) Prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikéw niepedagogicznych oraz delegacji
shuzbowych nauczyciel,

24) Organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksigg inwentarzowych,

25) Sporzadzanie zamowien w zakresie materiatéw biurowych oraz §rodkow czystosci,

26) Sporzadzanie umoéw najmu,

27) Wykonywanie innych doraznych polecei Dyrektora Szkoty .

2. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) informuje, ze w miesigcu pazdzierniku 2024 r.
wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosil co
najmniej 6%.

3. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wyksztalcenie i staz pracy:

a) wymagania niezbedne (konieczne): wyksztalcenic wyzsze i 1 letni staz pracy lub wyksztalcenie
Srednie i 4 letni staz pracy

2) umiejetnosci zawodowe:

a) Niezbgdne (konieczne): znajomos¢ regulaciji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placoéwki
oswiatowej tj: Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy, ustawy o pracowniach samorzadowych oraz innych
regulacji prawnych z zakresu zadafi realizowanych na danym stanowisku urzedniczym, obshuiga
pakietu biurowego Microsoft Office oraz urzadzen biurowych.

b) Dodatkowe (preferowane): preferowane kierunki studiow: administracja lub pokrewne; znajomosé
obstugi Systemu Informacji O$wiatowej oraz aplikacji e-sekretariat VULCAN, obowigzkowos$¢,
samodziclno$¢, dobra organizacja pracy, komunikatywno$é, rzetelnoseé,

3) obywatelstwo polskie,
4) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz Korzystanie z pelni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) list motywacyjny — oryginat wlasnorecznie podpisany,
2) zyciorys (CV) — oryginal wlasnorecznie podpisany,

3) wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie - wedhig wzoru
stanowigcego zalacznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia o naborze — oryginal, wlasnor¢cznie
podpisany,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy, referencije,



5) kserokopie $wiadectw pracy odnognie zakonczonych stosunkéw pracy, w przypadku trwajacego
stosunku pracy - o$wiadczenie kandydata o pozostawaniu w stosunku zatrudnienia lub zaswiadczenie
z zakladu pracy kandydata, albo inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

6) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosei do czynnoscei prawnych 1 korzystaniu z petni praw
publicznych — oryginal, wiasnorecznie podpisane,

7) odwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — oryginal, wilasnorecznie
podpisane,

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz potwierdzenie o zapoznaniu si¢ z klauzula
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych - (oryginal, wiasnorecznie podpisane) stanowiacg
zafgeznik nr 2 do niniejszego ogloszenia o naborze,

S. Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty
sporzadzone w innym jezyku winny by¢ przedlozone wraz z thumaczeniem na jezyk polski przez
tlumacza przysieglego (na koszt wlasny kandydata).

6. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

1) miejsce pracy: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kepnie, ul.
Zamkowa 1, 63-600 K¢pno

2) stanowisko pracy: samodzielny referent,
3) wymiar czasu pracy: 0,8 etatu, praca od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do14.00,

4) warunki pracy: praca administracyjno — biurowa przy monitorze ekranowym, budynek jest
dostosowany dla potrzeb oséb nicpetnosprawnych,

5) bezposredni kontakt z pracownikami , rodzicami i uczniami Szkoty.

7. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty, o ktorych mowa w pkt 4, nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z
dopiskiem ,Nabér na stanowisko urzednicze - samodzielny referent ”, w terminie do dnia
2 grudnia 2024 r. do godz. 10.00, w Szkole Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w K¢pnie, ul. Zamkowa 1, 63-600 Kepno.

Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu dokumentéw
aplikacyjnych do Szkoly Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kepnie, a nie data
ich wystania przesytka pocztows czy kurierska.

Dokumenty aplikacyjne zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Inne informacje:
Procedura rekrutacyjna obejmuje:

1) Wstepna selekeje kandydatéw , obejmujaca analize dokumentow aplikacyjnych



Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje rekrutacyjng z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow oraz poréwnania danych zawartych w aplikacji z wymaganymi
dokumentami aplikacyjnymi , o ktérych mowa w pkt. 4.

2) Selekeje koricows kandydatéw , obejmujacg :

- rozmowe kwalifikacyjng, ktorej celem jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
werytikacja informacji zawartych w aplikacji, jak réwniez zbadanie predyspozycji i umiejetnosei
kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie powierzonych obowiazkdéw.

Po zakoniczeniu przez Komisje rekrutacyjng wstgpnej selekcji kandydatéw tj. analizy dokumentow
aplikacyjnych, kandydaci spetiajacy wymagania formalne zostajg poinformowani telefonicznie lub
mailowo o zakwalifikowaniu si¢ do selekcji koncowej, oraz o jej terminie i miejscu.

Informacje o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze umieszcza sig na stronie internetowej szkoty, tablicy informacyjnej w budynku szkoty oraz
na stronie BIP obstugiwanej przez Urzad Miasta i Gminy w Kepnie.

Dodatkowe informacje w sprawach zwigzanych z przebiegiem postgpowan uzyskaé mozna w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kepnie, ul. Zamkowa 1, 63-600 Ke¢pno; tel.
62 78 22887
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Zatacznik Nr |
KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
NA WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kepnie,

ul. Zamkowa 1, 63-600 Kepno;

I. Oznaczenie naboru

DStyeay BabOPUY somimsmimmiemnim e ammmmssesmmmsmmss

II.  Dane osobowe kandydata

1. | Imig¢ (imiona) i nazwisko:

2. | Data urodzenia:

3. | Migjsce zamieszkania (miejscowo$é):!

4. | Dane kontaktowe:

5. | Wyksztalcenie:

6. | Kwalifikacje zawodowe i uprawnienia
wymagane w tresci ogloszenia:?

7. | Przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

(podpis osoby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie)

! Nalezy podaé miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego (niezbedne do podania Informacji o wyniku naboru
zgodnie z art.15 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r, t). Dz. U, 22022 r., poz. 530);
* Dotycezy pracy na stanowisku objetym naborem. Nalezy odniesé sig do tych wymogéow lub wpisaé ,nie dotyczy™.




Zatacznik Nr 2

1mi¢ i nazwisko miejscowosé, data

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1; zm.: Dz. U. UE.
L. z 2018 r. Nr 127, str. 2.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych wykraczajacych poza dane osobowe wymagane
przepisami prawa przez Szkotg Podstawowa Nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w

Kepnie , ul. Zamkowa 1, 63-600 K¢pno w celu przeprowadzenia procedury naboru.

Ponadto oswiadezam, 7e zostalam/ zostalem* poinformowana/poinformowany*, iz
w dowolnym momencie przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodno$é z prawem przetwarzania,

ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

data ..o, POUIIR 5 it i semns

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. Unii Europejskiej z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej RODO,
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 2 im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego w K¢pnie, ul. Zamkowa 1, 63-600 K¢pno, kontakt
email: sekretariat@sp2.kepno.pl, tel. 627822887.

2. Administrator powotal Inspektora Danych Osobowych , z ktorym mozna sie
skontaktowa¢ za pomocg poczty elektronicznej: kontakt/@rodo-leszno.com.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenie procesu
rekrutacji oraz wybrania pracownika i1 zawarcia umowy o prace w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kepnie.




4. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22 ' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.1465 z pozn. zm)oraz Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych.
Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej podmiotu
bgda mie¢ wylacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednym do
realizacji obowigzkéw zawodowych. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami
odbiorcami danych osobowych moga byé organy publiczne, instytucje 1 podmioty
trzecie uprawnione do zadania dostgpu lub otrzymania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, z ktérymi administrator zawart stosowne
umowy powierzenia przetwarzania danych.

6. Dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w stanowisko, a po
jej zakonczeniu:

- w przypadku 0sob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu
zatrudnienia dane przechowywane beda w aktach osobowych pracownika, zgodnie z
instrukcja kancelaryjna;

- W przypadku 0s0b, ktére nie zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu — przez okres 6
miesigey od zakofczenia procesu rekrutacji w celu obrony przed ewentualnymi
roszczeniami zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo dostgpu do danych osobowych i uzyskania ich kopii, poprawiania, usunigcia
(tzw. prawo do bycia zapomnianym), zgdania ograniczenia przewarzania danych
osobowych, przenoszenia danych oraz prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Jezeli dane przetwarzane s3 na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofnigcia
zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnej chwili.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, podanie
pozostatych danych jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
podlegaly automatycznemu profilowaniu.

10. Administrator danych nie bedzie przekazywat danych osobowych do pafistwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

n
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Zarzadzenie Nr 4/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kepnie
z dnia 19 listopada 2024 r.

W sprawie zmiany regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Szkole Podstawowej nr 2
im. Krzysztofa Kamila Baczyriskiego w Kepnie

§1

W regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Szkole Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa
Kamila Baczyriskiego w Kepnie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Wrozdziale V w punkcie 2 litera ,h” zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie, wedtug zatgcznika nr
1 do niniejszego zarzgdzenia.
2. Wrozdziale V w punkcie 2 litera , k” otrzymuje brzmienie:
~K) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,”.
3. W rozdziale V w punkcie 2 litera ,|” zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie, wedtug zatgcznika nr 2
do niniejszego zarzadzenia.
W rozdziale V uchyla sie punkt 4.
5. Rozdziat VIl otrzymuje brzmienie:
»Ogtoszenia listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne
1. Po zakonczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy dokumentéw aplikacyjnych, kandydaci
spetniajacy wymagania formalne zostajg powiadomienie telefonicznie lub pisemnie o
zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz o
jego terminie i miejscu.
2. Informacje o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru na wolne
stanowisko urzednicze umieszcza sie na stronie internetowej szkoty, tablicy informacyjne;j
w budynku szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej obstugiwanym przez Urzad
Miasta i Gminy w Kepnie.”.
W rozdziale IX uchyla sie punkt 2.
W rozdziale XI w punkcie 2 litera ,,c” otrzymuje brzmienie:
»C) imie i nazwisko wybranego kandydata,”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

o kel
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Zalacznik Nr |
KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
NA WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kepnie,
ul. Zamkowa 1, 63-600 Kepno;

I.  Oznaczenie naboru
Dotyezy naboru: ...

II.  Dane osobowe kandydata

B

Imig (imiona) i nazwisko:

2. | Data urodzenia:

3. | Miejsce zamieszkania (miejscowosé):!

4. | Dane kontaktowe:

5. | Wyksztalcenie:

6. | Kwalifikacje zawodowe i uprawnienia
wymagane w tresci ogloszenia:?

7. | Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

" Nalezy poda¢ miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego (niezbedne do podania Informacji o wyniku naboru
zgodnie z art.15 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r, tj. Dz. U. 22022 r,, poz. 530);
? Dotyczy pracy na stanowisku objgtym naborem. Nalezy odniesé sie do tych wymogow lub wpisa¢ ,.nie dotyczy™.



Zalacznik Nr 2

imig i nazwisko miejscowosc, data

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U, UE. L. 2016 r. Nr 119, str. 1; zm.: Dz. U. UE.
L. z 2018 r. Nr 127, str. 2.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych wykraczajacych poza dane osobowe wymagane
przepisami prawa przez Szkole Podstawowa Nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w

Kepnie , ul. Zamkowa 1, 63-600 Kepno w celu przeprowadzenia procedury naboru.

Ponadto o$wiadczam, ze zostatam/ zostalem*  poinformowana/poinformowany*, iz
w dowolnym momencie przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigeie zgody nie bedzie wplywaé na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,

ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

data .......cccoeviiiiiinn, POAPIS ..t

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Wypelniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogédlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. Unii Europejskiej z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej RODO,
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 2 im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kepnie, ul. Zamkowa 1, 63-600 Kepno, kontakt
email: sekretariat@sp2.kepno.pl, tel. 627822887.



2. Administrator powolat Inspektora Danych Osobowych , z ktérym mozna sie
skontaktowaé za pomoca poczty elektronicznej: kontakt@rodo-leszno.com.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenie procesu rekrutacji
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracg w Szkole Podstawowej nr 2 im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kepnie.

4. Podane dane bgdg przetwarzane na podstawie art. 22 ! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.1465 z pozn. zm)oraz Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

5. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej podmiotu
bedag mie¢ wylgcznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednym do
realizacji obowigzkéw zawodowych. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami
odbiorcami danych osobowych moga by¢ organy publiczne, instytucje i podmioty
trzecie uprawnione do zadania dostgpu lub otrzymania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa oraz podmioty, z ktérymi administrator zawarl stosowne umowy
powierzenia przetwarzania danych.

6. Dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w stanowisko, a po jej
zakonczeniu:

- w przypadku os6b, ktére w procesie rekrutacii zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
zatrudnienia dane przechowywane beda w aktach osobowych pracownika, zgodnie z
instrukcja kancelaryjna;

- W przypadku osob, ktére nie zakwalifikowaly sie do dalszego etapu — przez okres 6
miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji w celu obrony przed ewentualnymi
roszczeniami zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo dostgpu do danych osobowych i uzyskania ich kopii, poprawiania, usuni¢cia
(tzw. prawo do bycia zapomnianym), zadania ograniczenia przewarzania danych
osobowych, przenoszenia danych oraz prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Jezeli dane przetwarzane s na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody
na przetwarzanie danych osobowych w dowolnej chwili.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, podanie
pozostatych danych jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaty
automatycznemu profilowaniu.

10. Administrator danych nie bgdzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;.
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