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Slowniczek

Ilekroé¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17

18

szkole— nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 2 im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Kepnie;

. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
. ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie o$wiaty;

. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela;

. statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Krzysztof Kamila

Baczynskiego w Kepnie;

. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa

Kamila Baczynskiego w Kepnie;

. radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Szkoly Podstawowe;j

nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kepnie;

. samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoly

Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kepnie;

. radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Szkoly Podstawowej nr 2 im.

Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kepnie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw klas I — VIII ;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujace
piecze zastepceza nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w szkole;

asystencie — nalezy przez to rozumie¢ asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w
klasach I-III lub asystenta wychowawcy swietlicy;

nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspolorganizuje nauczanie dla uczniéw z autyzmem, z zespolem Aspergera, niepeino-
sprawno$ciami sprze¢zonymi;

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto i Gming Kepno;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty;

. IPET - Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE



§ 1. 1. Nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa nr 2 im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Kepnie:
2. Szkola jest o$mioletnig publiczng szkola podstawowa dla dzieci i mtodziezy.
3. Siedziba szkoly jest budynek przy ul. Zamkowej 1, 63 — 600 Kepno.
4. Organem prowadzacym szkolg jest Miasto i Gmina Kepno z siedzibg przy ul. Ratuszowe;j
1, 63 -600 Kepno.

§ 2. 1. Szkola uzywa pieczeci urzgdowej zawierajacej wizerunek orla ustalony dla
godla Rzeczypospolitej z pelng nazwg szkoty w otoku: Szkola Podstawowa nr 2 im. K. K.
Baczynskiego.
2. Tablice i pieczecie zawierajg nazwe, numer porzadkowy i siedzibe szkoly.

§ 3. 1. Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar.
2. Szkola jest instytucjg panstwowa, ksztalcaca i wychowujaca  zgodnie
z tradycjami narodu polskiego.
2. Szkola uczy szacunku dla symboli narodowych — godla, hymnu i flagi pafnstwowej.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.
3. Uroczystosci szkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.
4. Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢. Dzieci zapoznaja sie z wlasciwymi
formami zachowania sig¢ wobec godta panstwowego w miejscach publicznych.
5. Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla sie jej do oddawania honordow, nie
moze ona réwniez w zadnym wypadku dotykaé¢ podtogi ani ziemi.
6. Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszczaé na niej zadnych ozdéb
ani napisow.
7. W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage nalezy przewigzaé kirem.

§ 4. 1. Do uroczystosci srodowiskowych i szkolnych wymagajacych uwzglednienia
symboli narodowych naleza w szczego6lnosci:
1) uroczystos¢ rozpoczgeia i zakonczenia roku szkolnego;
2) $wieta panstwowe i uroczystosci koscielne;
3) uroczystosci upamigtniajace historyczne wydarzenia w dziejach narodu;
4) pasowanie dzieci na ucznia.
2. Do obowigzkoéw dzieci nalezy podkreslenie galowym strojem podniostego charakteru $wiat
panstwowych i szkolnych.
3. Oczekuje si¢ od ucznidw przestrzegania ogélnie przyjetych i akceptowanych przez
spoleczenstwo norm zachowania.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5. 1. Szkota realizuje cele zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Ksztalcenie ogélne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamodci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
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etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnodci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasoéb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zZyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejg¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 6. Cele wskazane w § 5.2. szkola osiaga poprzez realizacje podstawy programowe]
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, ramowego planu nauczania, programow
nauczania danych zajec¢ edukacyjnych i innych zadan oswiatowych.

§ 7. Szkota realizuje nastgpujace zadania:
1. Realizuje podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;.
2. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow
w formie kol zainteresowan, kot przedmiotowych i innych, zgodnie z przydziatem
wynikajagcym z arkusza organizacyjnego szkoly.
3. Umozliwienie udziatu w konkursach przedmiotowych.
4. Organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, a w uzasadnionych przypadkach
indywidualnego nauczania w domu ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Organizowanie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych poza szkola (wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, udzial w imprezach kulturalnych i zajeciach sportowych itp.).
6. Realizuje zadania z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty .
7. Organizowanie zaje¢ opiekunczych.
8. Wspolprace z pedagogiem i psychologiem oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Kepnie.
9. Prowadzenie biblioteki szkolnej w oparciu o odrgbne przepisy, biorac pod uwage
pelniejszy dostep ucznia do wiedzy i informacji.
10. Organizowanie profilaktyki zdrowotnej i doraznej pomocy medycznej (prowadzenie
gabinetu higieny szkolnej).
11. Organizowanie systematycznych zaje¢ z zakresu preorientacji zawodowej.
12. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL. 3

ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§ 8. 1. Organami szkoly sa:



6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoly.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) na wniosek dyrektora szkoty, proponowane przez nauczycieli programy nauczania;

2) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrédznien;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach: przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna ma prawo:

1) wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

2) w przypadku okreslonym powyzej, organ uprawniony do odwotlania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku;

3) delegowa¢ przedstawiciela do komisji konkursowej na dyrektora szkoty;

4) powolywa¢ komisje sposrod cztonkéw rady do realizacji okreslonych zadan;

5) wnies$¢ poprawki do protokotu;

6) uchwali¢ regulamin wiasnej dziatalnosci;

7) ustali¢ warunki i zasady przyznawania wyréznien i nagréd uczniom;

8) wystapi¢ z wnioskiem o zmiane¢ imienia szkoty.

§ 11. 1. W szkole dziata rada rodzicéw.
2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. Rada rodzicow:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;
2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo- profilaktyczny
szkoly; jesli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia zradg pedagogiczng w tej sprawie, programy ustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Programy ustalone przez
dyrektora szkoly obowigzuja do czasu uchwalenia programéw przez rade rodzicow w
porozumieniu z rada pedagogiczna;
3) wspiera dzialalnos¢ statutowg szkoty poprzez:
a) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora szkoly oraz do organu prowadzacego
szkole i ograniu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
b) wspolprace ze wszystkimi rodzicami uczniéw szkoly (jest ich reprezentantem wobec
dyrektora szkoly, wladz szkolnych, prezentuje opinie rodzicow zwigzane z praca szkoly,
wspiera realizacj¢ programu nauczania, wychowania i opieki, a takze do $wiadczenia pomocy
materialnej szkole),
¢) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu,
d) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodel,
e) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
f) opiniowanie wzoru obowigzujacego stroju szkolnego, wprowadzonego przez dyrektora
szkoty,



g) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

§ 12. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami og6tu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
5. Kompetencje i zadania samorzadu:
1) przedstawianie wladzom szkoty opinii i probleméw kolezanek oraz kolegéw, spelnianie
wobec tych wladz rzecznictwa intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej;
2) czuwanie nad przestrzeganiem przez wszystkich organizatoréow zycia szkoly praw uczniow
zawartych w statucie szkoly oraz w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania;
3) powolanie przez samorzad uczniowski sposréd uczniéw rzecznika praw uczniéw, do
ktorego mogg si¢ zwraca¢ uczniowie szkoty, jezeli beda naruszane ich prawa;
4) wspdtudzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych;
5) zapoznanie si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami iobowigzujacymi
wymaganiami;
6) organizowanie dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej, sportowej, turystycznej, spoleczno-
uzytecznej, naukowej zgodnie z potrzebami uczniow i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty;
7) mozliwosé¢ udziatu samorzadu z glosem doradezym w posiedzeniach rady pedagogicznej o
ile bedzie potrzebna opinia samorzadu w sprawach wychowawczych i opiekunczych;
8) udzielanie poreczenia za ucznidéw w celu wstrzymania (zawieszenia) wymierzonej im kary;
9) wykonywanie gazetek szkolnych, korzystanie z radiowezla, prowadzenie apeli,
reprezentowanie ogdéhu ucznidéw na zewnatrz;
10) dbanie o dobre imie i honor szkoly, kontynuowanie i wzbogacanie jej tradycji;
11) wnioskowanie do dyrekcji szkoly w sprawie powolania nauczyciela na opiekuna
samorzadu uczniowskiego;
12) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu;
13) samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 13. 1. Organy szkoly sg obowigzane do wzajemnego wspdtdziatania przy wykonywaniu
swoich zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspdlpracy jest uzasadniona
merytorycznie.

2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ szkoly zobowiazany do wspolpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwloki.

3. W ramach wspélpracy organy szkoly wymieniajg stosowne informacje o podejmowanych i
planowanych zadaniach i mogg uczestniczy¢ na prawach oséb zaproszonych w posiedzeniach
organow kolegialnych oraz organizowac posiedzenia wspdlne.

4. Warunki organizacyjne wspoétpracy pomiedzy organami szkoly zapewnia dyrektor.

§ 14. 1. Spory pomigdzy organami szkoty sa rozwiazywane polubownie.
2. Organy szkoty podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania wspoélne,
zmierzajgce do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia sporu.
3. Spory miedzy organami szkoly (rada pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem
uczniowskim) rozstrzyga dyrektor szkoty.
4, Dzialania dyrektora zmierzajace do rozwigzania konfliktu miedzy organami:
1) wyznacza termin posiedzenia przedstawicieli organow, miedzy ktérymi wystapily kwestie



sporne;

2) jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagnigcia kompromisu w sprawie
bedacej przedmiotem sporu;

3) posiedzenie mediacyjne jest protokotowane;

4) w razie braku kompromisu dyrektor szkoly rozstrzyga jednoosobowo, kierujac sie
obowigzujgcymi przepisami prawa, zasada obiektywizmu, dobrem szkoly i spolecznosci
uczniowskiej;

5) decyzja dyrektora jest ostateczna;

6) w przypadku sporu miedzy dyrektorem, a innymi organami szkoly, kwestie sporne
rozstrzyga organ prowadzacy;

7) decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

5. W innych sytuacjach konfliktowych obowiazuja nastgpujgce procedury ich rozwiazywania:
8) konflikty migdzy uczniami rozwigzywane sa na godzinach wychowawczych. W przypadku
konfliktu migdzy uczniami réznych klas na specjalnie zwolanym spotkaniu uczniéw
zainteresowanych klas z udzialem wychowawcoéw, pedagoga i przedstawiciela samorzadu
uczniowskiego;

9) konflikty pomigdzy rodzicem i nauczycielem rozwigzywane sa na spotkaniu z udzialem
rodzica, zainteresowanego nauczyciela i dyrektora szkoly. W spotkaniu na prosbe rodzica,
moze uczestniczy¢ przedstawiciel rady rodzicow. Ostatecznie spor rozstrzyga dyrektor szkoly,
10) konflikty migdzy pracownikami szkoly rozwiazywane s3 w obecnosci dyrektora
szkoly, przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i dwodch czlonkéw rady pedagogicznej
wskazanych przez zainteresowanego.

ROZDZIAL. 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15. 1. Terminy rozpoczynania i konfczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego zawarte w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej. Dyrektor szkoly w
terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego ustala dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktycznych, sposréd proponowanych przez MEN,

2. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkole zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

4. Rada pedagogiczna na pierwszym plenarnym posiedzeniu dokonuje podziatu roku
szkolnego na pétrocza.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw majacych
trudnosci w nauce;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

5) zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw;

6) wolontariat.
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6. Zajecia wymienione w ust. 5 pkt 3 i 4 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy, po zawarciu umowy wolontariackiej z dyrektorem szkoty.

§ 16. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z uczniéw,

ktorzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych i1
dodatkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
2. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez
dany etap edukacyjny. W tym czasie zmiany w zestawie moga by¢ wprowadzone w
uzasadnionych przypadkach przez rade pedagogiczng, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, wylacznie z poczatkiem roku szkolnego.

§ 17. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina pracy
biblioteki trwa 60 minut.

2. W szkole liczba uczniéw w klasach 1-3 nie moze przekraczac¢ 25.
3. W uzasadnionych przypadkach, za zgods organu prowadzacego, liczba uczniow w
oddziale 4-8 moze by¢ wyzsza od liczby ustalonej w punkcie 2.

§ 18. 1. Dla realizacji zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa dokonuje sie podzialu oddzialu na grupy woparciu o obowigzujgce
przepisy.

§ 19. 1. Szkola organizuje zajecia dodatkowe, ktére odbywaja sie¢ poza
obowigzkowymi zajeciami dydaktycznymi.
2. Udziat uczniow w zajeciach jest dobrowolny.
3. Kazdy uczen moze korzysta¢ z dowolne;j ilosci form zaje¢ pozalekcyjnych.
4. Zajecia prowadzg nauczyciele szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
5. Plan zaje¢ dodatkowych jest umieszczony na tablicy informacyjne;j.
6. Zajecia dodatkowe prowadzone sg z uwzglgdnieniem zainteresowan oraz potrzeb
rozwojowych ucznidw.

§ 20. 1. Uczniowie, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoly moga by¢ objeci indywidualnym nauczaniem.
2. Tryb organizacji nauczanie indywidualnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 21. 1. Szkola prowadzi swietlice. Ze wzgledu na ograniczona liczbg miejsc w
pierwszej kolejnosci przyjmowane do niej bedg dzieci z klas 1 - 3 i dojezdzajace.
2. Zajecia $wietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Do zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 2 naleza w szczegolnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny uczniéw oraz
odrabianie lekc;ji.
4. Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniéw, oczekiwan
rodzicow i mozliwosci kadrowo-finansowych szkoty.
5. Zajecia w swietlicy prowadzone sag w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.
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6. Grupa wychowawcza w $wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warunkow do samodzielnej pracy
umystowej uczniow;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;j;

3) wspoldzialanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych z opieki $wietlicowej
w przezwycigzaniu trudnosci wychowawczych uczniow;

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje zaje¢ oraz udzial uczniow w
zajeciach.

8. Szczegdtowe przepisy dotyczace zasad funkcjonowania swietlicy szkolnej okreslone sg w
regulaminie swietlicy.

§ 22. 1. W szkole we wspolpracy z rodzicami uczniéw organizowana jest pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodplatne.
3. Objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.
4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania lub emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
5. Objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng moze nastapic z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawcze] lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy lub asystenta
wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sadowego;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
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1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) warsztatow;

7) porad;

8) konsultacji;

9) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana takze rodzicom i nauczycielom
w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

8. Dla uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna pomoc ta koordynuje
wychowawca, ktory wspolpracuje z rodzicami wucznia, prawnymi opiekunami oraz
nauczycielami i specjalistami pracujacymi z uczniem.

9. Dyrektor szkoly moze wskaza¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w szkole.

1. Do zadan koordynatora udzielanej pomocy nalezy:

a) okreslenie zalecen dotyczacych zakresu wymaganej przez ucznia pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz rodzaju dostosowan z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

b) przygotowanie propozycji dotyczacej form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

¢) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich
realizacji.

d) dokonanie, na podstawie opinii nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem oceny
efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) okreslenie wnioskow i zalecei dotyczgcych dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane
formy, sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

10. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor szkoly
powoluje zespot skiadajacy si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z danym
uczniem.

11. Spotkania zespoléw odbywaja si¢ w miare potrzeb, przynajmniej dwa razy w roku.
Zwoluje je osoba koordynujaca prace zespolu. Moga w nich uczestniczy¢ rodzice ucznia,
przedstawiciele poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
asystent lub pomoc nauczyciela, na wniosek lub za zgodg rodzicow — inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

12. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

13. Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
IPET;

2) ustalenie zakresu wymaganej przez ucznia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Z uwagi na niepetnosprawnos¢ oraz rodzaju dostosowan;

3) okreslenie form, sposobéw, okresu oraz wymiaru godzin udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
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4) dokonaniu dwa razy w roku szkolnym, wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajacej ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi.

14. Dyrektor szkoly na podstawie zalecen koordynatora badz zespotu ustala dla ucznia formy,
sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszezegdlne formy pomocy beda realizowane.

15. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizo-
wane, dyrektor szkoty informuje (za posrednictwem wychowawcy) na pismie rodzicow
ucznia.

16. Koordynator wraz z nauczycielami i specjalistami na podstawie ustalonych przez
dyrektora szkoty form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy oraz wymiaru godzin,
w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, opracowujg indywidualne
programy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowanej w dzienniku zajeé.

17. Dla uczniéw majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne moga zostaé opracowany grupowy program pomocy
dokumentowany w dzienniku zajec.

18. Dokladny tryb udzielania opisanej wyzej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 23. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony/zwolniona.

3. Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek rodzicéw moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie lub lekgji religii.

4. Na podstawie oswiadczenia rodzicow o wzigeciu catkowitej odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka w czasie trwania zaje¢, z ktorych jest zwolnione, dyrektor moze
zwolni¢ ucznia z obecnosci na tych zajeciach.

5. W przypadku zwolnienia ucznia zlekcji religii, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ poziomg kreske ,,-”.

§ 24. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespohu.

4. Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji podstawy
programowej, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzasadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania oraz podrecznikow;

2) wspdlne opracowanie sposobu badania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

5) opracowanie wymagan edukacyjnych z przedmiotéw na poszczegdlne oceny;

6) dokonywanie analizy wynikow egzaminu i przedstawianie wnioskow do dalszej pracy.
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5. W szkole powotano nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) humanistyczny;

2) matematyczno - przyrodniczy;

3) jezykow obeych;

4) przedmiotéw artystycznych;

5) nauczycieli wychowania fizycznego.

6. W celu realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych dyrektor powoluje zespol
wychowawczo - profilaktyczny i zespo6t ds. interwencji.

7. Zadaniem zespotu wychowawczo - profilaktycznego jest:

1) diagnozowanie pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoty;

2) wspbltworzenie z radg rodzicow programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty;

3) realizowanie programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty i jego ewaluacja;

4) prowadzenie dzialan profilaktycznych dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

9. Wychowawcy opracowujg plany wychowawcze klas w oparciu o program wychowawczo -
profilaktyczny szkoly.

10. Zadaniem zespolu ds. interwencji jest:

1) sprawne i obiektywne dziatanie na rzecz ogédtu spolecznosci szkolnej w sytuacjach
nietypowych, wymagajacych dodatkowych rozwigzan, wykraczajacych poza standardowe
procedury postepowania w sytuacjach ze wspoludzialem uczniéw i pracownikow szkoly,
majacych miejsce na terenie szkoly, badz tez w jej obwodzie;

2) zespol zbiera sie w konkretnej sytuacji i w konkretnej sprawie, dokonuje analizy
przypadku, sporzadza notatke ze spotkania oraz odnotowuje date spotkania i jego charakter w
dzienniku pedagoga szkolnego. Prace w zespole nadzoruje wicedyrektor szkoty.

§ 25. 1. Dla realizacji celow statutowych szkoly zapewnia mozliwos¢ korzystania z
nastepujacej bazy:
1) sale lekcyjne i klasopracownie;
2) pracownie komputerowe;
3) sala gimnastyczna i korekcyjna, silownia;
4) boiska szkolne;
5) plac zabaw;
6) pomieszczenia biblioteczne wraz z centrum multimedialnym i informacyjnym;
7) archiwum;
8) sekretariat;
9) pokoj nauczycielski;
10) gabinety dyrektora i wicedyrektora;
11) szatnie;
12) gabinet pedagoga;
13) gabinet higieny szkolne;j;
14) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
15) kuchnia i stolowka;
16) swietlica

§ 26. 1. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku oraz potrzeb
uczniow, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny.
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki szkola zostala
objeta stalym nadzorem kamer.
3. Nauczyciele i inne osoby prowadzgce zajgcia odpowiedzialni s za bezpieczenstwo
uczniéw przebywajacych w szkole podczas zajec lekeyjnych i pozalekeyjnych:
1) zajecia lekcyjne to zajecia wyszczegdlnione w planie nauczania;
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2) zajecia pozalekcyjne to zajgcia zorganizowane przez szkotle, ale nieuwzglednione w planie
lekc;ji.

4. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatycznej, fizycznej, chemicznej i
techniki) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, z ktérym zapoznaje uczniéw na
pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

5. W sali gimnastycznej, sali gimnastyki korekcyjnej, sitowni i boiskach sportowych
obowiazuje przestrzeganie regulamindéw korzystania z tych pomieszczen i boisk.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé¢ (od godz.
7.50), w czasie przerw migdzylekcyjnych i po zajeciach wg ustalonego planu dyzuréw:

1) nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzury w obiektach sportowych lub na
korytarzu w ich sgsiedztwie wg ustalonego planu dyzuréw;

2) za bezpieczefnstwo mlodziezy przebywajacej w szatniach przy obiektach sportowych
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego z dang grupa
mlodziezy;

3) jezeli nauczyciel dyzurujacy jest nieobecny, dyrektor lub wicedyrektor wyznacza
nauczyciela, ktory go zastepuje;

4) nauczyciel dyzurujacy ma obowiazek zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom, pelnié
dyzur aktywnie.

7. W szkole w trakcie dyzuréw nauczycieli podczas przerw moga by¢ pelnione takze dyzury
uczniowskie, wg harmonogramu i porzgdku ustalonego przez samorzad uczniowski.

8. Nauczyciel, ktory jest swiadkiem wypadku zawiadamia o tym dyrektora szkoly lub
wicedyrektora, a w razie konieczno$ci pogotowie ratunkowe i rodzicow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie odprowadza i przyprowadza ucznidw z
zaj¢¢ poza budynkiem szkoty (hala, stadion, basen itp.) sprawuje nad nimi opieke.

10. Uczniom nie wolno bez opieki nauczyciela przebywac na obiektach sportowych.

11. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczaé terenu szkoly.

12. W czasie zajec organizowanych przez szkole poza jej budynkiem obowigzuja nastepujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza wyjscie dyrektorowi i
wpisuje si¢ do zeszytu wyjs¢ podajac ilos¢ uczestnikéw wycieczki i czas jej trwania;

2) w czasie wyjS¢ na terenie Kepna jeden nauczyciel sprawuje opieke nad jednym oddziatem
klasowym;

3) w czasie wyjazdow poza miejscowos¢ Kepno:

a) wycieczka rowerowa — jeden nauczyciel na 12 uczniow,

b) podréz pociagiem lub autobusem — jeden nauczyciel na 15 uczniéw,

c) wycieczka w gory — jeden nauczyciel na 10 uczniow,

4) kierownikiem wycieczki jest zawsze nauczyciel szkoly, rodzice uczniéw moga by¢
opiekunami pod warunkiem uzyskania akceptacji dyrektora szkoly oraz mogg braé udzial w
wycieczce jako jej uczestnicy.

13. Podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas wycieczek 1 imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik wycieczki lub
imprezy wraz z opiekunami.

14. Dla uczniéw wymagajacych szczeg6lnej formy opieki lub pomocy materialnej szkola
organizuje t¢ pomoc w ramach wspolpracy ze $rodowiskiem (radg rodzicéw, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej lub Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie).

15. Szkola szczegdlng opieka otacza wucznidbw rozpoczynajagcych nauke oraz
niepetnosprawnych.
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16. Szkota zapewnia pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi oraz z uszkodzeniami
narzadow ruchu, stuchu i wzroku w formie zaje¢ rewalidacyjnych w ramach przyznanych
srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

17. W przypadku stwierdzenia zagrozen bhp fakt ten nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyrekeji
szkoty, a usterki techniczne odnotowac w zeszycie usterek w sekretariacie.

18. Sprawy BHP konsultowane s3 z inspektorem BHP.

19. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow przedstawiong wychowawcy, nauczycielowi
uczgcemu lub dyrekcji;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pelnoletnig przez nich upowazniong (po
konsultacji telefonicznej lub osobistej) zwalnia si¢ ucznia z zajec lekeyjnych.

20. W przypadku zaistnienia objawow zlego samopoczucia ucznia nauczyciel przekazuje go
pod opieke higienistki szkolnej, ktora jezeli zaistnieje taka potrzeba powiadamia rodzicow
ucznia. W razie nieobecno$ci higienistki obowiazki te przejmuje sekretarka.

21. Jezeli zachowanie rodzica zglaszajgcego sie po odbior dziecka wskazuje na spozycie
alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

22. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia, niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27. 1. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
jest odpowiedzialny za ich jakos¢.
2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczeg6lnoscei:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy, usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie dyrektorowi ich
wystepowania;
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad pracy;
3) przestrzeganie statutu szkoty;
4) znajomo$¢ aktualnych przepisow prawa oswiatowego;
5) sumienne i staranne wykonywanie polecen oraz obowiazkow stuzbowych;
6) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminow;
7) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
8) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow;
9) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
10) przygotowywanie sie do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;
11) zwracanie uwagi na poprawnos¢é jezykowa uczniow;
12) ocenianie zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
13) aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych;
14) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna;
15) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne oraz sprzet;
16) aktywne uczestniczenie w warsztatach szkoleniowych organizowanych dla nauczycieli;
17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdow nauczania;
18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rdznorodnych
form oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekeyjnych;
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19) dazenie do uaktywnienia i tworczego udzialu uczniéw w procesie lekcyjnym;

20) kierowanie si¢ dobrem uczniéw oraz szanowanie ich godnosci osobistej;

21) ksztalcenie 1 wychowanie w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spolecznej i szacunku dla pracy; ksztattowanie u uczniéw wlasnych postaw
moralnych;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

23) ponoszenie odpowiedzialno$ci, w tym takze za zniszczenia lub utrate majatku i
wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez dyrekcje szkoly, a wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru, zabezpieczenia i nieprzestrzegania przepisow BHP;

24) wspolpracowanie z rodzicami — udzielanie informacji o osiagnieciach edukacyjnych
uczniow i ewentualnych trudnosciach w nauce;

25) realizowanie na biezaco podstawy programowej i prawidlowe prowadzenie procesu
dydaktycznego;

26) wnioskowanie do dyrektora szkoly o dopuszczenie wybranego, badz stworzonego przez
siebie programu nauczania;

27) realizowanie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby i
zainteresowania uczniow.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) bezstronnej i obiektywnej oraz sprawiedliwej oceny swojej pracy przez dyrektora szkoly
oraz prawo odwotania si¢ od niej do organu nadzorujacego szkofe;

2) wysuwania wnioskéw do planéw pracy szkoly oraz udzialu w opiniowaniu i zatwierdzaniu
spraw wchodzacych w zakres kompetencji rady pedagogiczne;j;

3) uzyskania pomocy merytorycznej w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych od dyrekeji szkoly i instytucji nadzorujacych szkole;

4) wyr6znienia i nagrody pieni¢znej za uzyskane osiggnigecia pedagogiczne i wyniki swoich
ucznidéw.

4. W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek rodzicow, dyrektor moze podjaé
decyzje o zmianie nauczyciela prowadzgcego dany przedmiot.

§ 28. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznoéci szkolnej;
4) umozliwienie uczniom dostgpu do débr kultury poprzez wyjazdy do teatru, opery, operetki,
muzedw oraz innych instytucji kultury.
2. W celu realizacji zadan wyszczegdlnionych w ustepie pierwszym wychowawca powinien:
1) czuwac nad wlasciwag organizacja zycia wewnetrznego klasy;
2) ksztaltowaé i1 poglebia¢ kulture osobistg;
3) ksztaltowac i rozwija¢ poszanowanie wlasnosci prywatnej i ogoélnospotecznej;
4) budzi¢ szacunek dla norm prawnych i etycznych;
5) czuwaé nad zdyscyplinowaniem uczniow i dyscypling pracy w czasie zaje¢ szkolnych
oraz pozaszkolnych;
6) systematycznie dba¢ o pelna frekwencje wychowankéw na zajeciach - wymagaé
wlasciwej dokumentacji usprawiedliwiania uczniéw z absencji;
7) ustawicznie troszczy¢ si¢ o wysoki poziom nauczania i nalezyte wyniki w nauce
(wspotpraca ze wszystkimi nauczycielami uczgcymi w klasie);
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8) zacheca¢ do pracy samoksztatceniowej oraz rozwijania uzdolnien poprzez dziatalnosé w
szkolnych kotach przedmiotowych lub kolach zainteresowan;

9) prowadzi¢ indywidualne rozmowy z uczniami sprawiajgcymi klopoty wychowawcze i
majacymi trudnosci w nauce;

10) wystepowaé do dyrektora szkoly o wudzielenie uczniowi publicznej pochwaly w
sytuacjach zashugujgcych na wyrdznienie lub nagany w przypadku postgpowania niezgodnego
ze statutem lub regulaminami szkoly;

11) dostrzegajac potrzeby uczniow znajdujacych si¢ w trudnych warunkach zyciowych
organizowac opieke i pomoc materialng wspdélnie z radg rodzicéw lub réznymi uprawnionymi
ku temu instytucjami czy stowarzyszeniami,

12) wyrabia¢ w uczniach dbatos¢ o higiene osobistg i otoczenia;

13) wpajaé przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza
szkola;

14) oddzialywa¢ wychowawczo na ucznidow poprzez dom rodzicielski (pedagogizacja
rodzicéw podczas zebran);

15) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami ucznidéw w sprawach postgpow w nauce,
zachowania 1 frekwencji uczniow;

16) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje osobowa uczniow swojej klasy (dziennik lekcyjny,
arkusze ocen, swiadectwa);

17) ustalac tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;

18) w porozumieniu z uczniami klasy ustala¢ oceny z zachowania zgodnie z obowigzujacym
systemem oceniania;

19) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

20) wspolpracowaé z biblioteka szkolng w celu przestrzegania przez uczniéw regulaminu
biblioteki;

21) powiadamia¢ na piSmie o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej irocznej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed rada klasyfikacyjng oraz o nagannej ocenie z zachowania na
tydzien przed wymieniong rada;

22) na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych poprze. Ocene z przedmiotu
wpisuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

3. Wychowawca przeprowadza, co najmniej cztery spotkania z rodzicami w ciggu jednego
roku szkolnego oraz prowadzi indywidualne rozmowy zrodzicami wynikajace z potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych.

4, Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
wihasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych. Wychowawcy mogg korzystac z
pomocy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Kepnie.

5. Wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczng polega na:

1) opiniowaniu, orzekaniu i klasyfikowaniu przez poradni¢ do takich form pomocy szkoty dla
ucznia jak:

a) organizacja nauczania indywidualnego,

b) organizacja nauczania ucznia wg programu szkoty specjalnej w szkole ogdélnodostepne;,

) obnizenie poziomu wymagan programowych,

d) dostosowaniu poziomu wymagan do mozliwosci 1 umiejetnosei ucznia,

€) zmiana organizacji nauki w sposob okreslony w opinii, orzeczeniu;

2) doskonaleniu zawodowym w ramach szkolen, warsztatow, spotkan seminaryjno -
warsztatowych, wymianie doswiadczen, konsultacji i poradnictwie w sytuacji problemowej, a
takze przy analizie indywidualnego przypadku;

19



3) zapraszaniu pracownikéw poradni na organizowane przez szkole spotkania;

4) organizowaniu lub udziale w spotkaniach pedagogbéw szkolnych z terenu powiatu
kepinskiego.

6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw ze statutem szkoly,
programem wychowawczo - profilaktycznym szkoly oraz zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.

7. Wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek dostosowania swoich dziatan do zapisow
programu wychowawczo - profilaktycznego i innych dokumentow szkoty tacznie z zapisami
niniejszego statutu w tym zakresie.

8. Wychowawcy klas na corocznym pierwszym zebraniu z rodzicami zapoznajg obecnych ze
statutem szkoly, programem wychowawczo - profilaktycznym, zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego, jednoczesnie podaja adres internetowy szkoly, gdzie znajduja sie
powyzsze dokumenty i aktualne informacje z zycia szkoly. Nieobecno$é rodzicow na
pierwszym zebraniu z wychowawca, zwalnia nauczycieli i wychowawcéw z powyzszego
obowigzku.

§ 29. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy, w tym z wybitnymi
uzdolnieniami;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i1 nauczycieli;
4) podejmowanie i wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego, zgodnie z jego tresciami i zasadami w stosunku
do uczniéw, ich rodzicow i opiekundéw oraz nauczycieli i wychowawcow, pracownikéw
szkoty;
5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicoOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowe;j;
7) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspierania mocnych stron ucznia;
8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i poza szkolnym poszczegdlnych ucznidw;
9) prowadzenie terapii.
3. Gabinet pedagoga czynny jest od poniedziatku do piatku w wyznaczonych godzinach.

§ 30. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow.
2. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy w szczegdlnosci:
1) zapoznanie si¢ z dokumentacja dotyczaca danego ucznia;
2) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;
3) sporzadzenie programow do prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz dokonywanie raz w
pélroczu jego ewaluacji;
4) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych;
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5) wdrazanie uczniow do osiggni¢cia mozliwej samodzielnosci w procesie edukacji i zycia
spolecznego;
6) wspolpraca z rodzicami, pedagogiem, wychowawca, nauczycielami i innymi specjalistami;
7) regularne prowadzenie dziennika zajgc;
8) analizowanie wynikow osiggni¢¢ edukacyjnych.
9) motywowanie ucznia do dziatania i aktywnosci podczas lekcji;
10) zachecanie do aktywnego udzialu w zyciu klasy i szkoty, wspieranie podczas wydarzen
klasowych i szkolnych;
11) dostosowanie metod i pomocy do pracy oraz form sprawdzania wiedzy w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym dany przedmiot (jesli uczen wymaga dostosowan);
12) organizacja otoczenia w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne realizowanie
potrzeb oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie;
13) dbanie o atmosfere zyczliwosci i akceptacji w stosunku do ucznia.

§ 31. 1. Szkota zatrudnia psychologa.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoséci, predyspozycji i uzdolnieni uczniéw;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora jest pracownia szkolna, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, rodzicow oraz realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych 1 doskonalenia pracy nauczycieli. Biblioteka peini funkcje centrum
multimedialnego i informacyjnego.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

4) kiermasze tanich ksigzek;

5) konkursy czytelnicze indywidualne 1 klasowe;

6) organizowanie spotkan z autorami ksigzek dla dzieci i mlodziezy;

7) ekspozycje promujace ciekawe pozycje ksigzkowe;

8) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczna;

9) organizowanie kiermaszy $wigtecznych z pracami uczniow;

10) konkursy tworczosci wlasnej uczniow;

11) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkotly poprzez wspdlprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, bibliotekami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

12) opieka nad pracownig centrum multimedialnego i informacyjnego;

13) gromadzenie zbioré6w zgodnie z potrzebami szkoty;

14) ewidencja i opracowywanie zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub
standardami;

15) selekcja zbiorow;

16) konserwowanie zbioré6w bibliotecznych;
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1) dyrektor szkoty:

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§9. 1. Obowiazki dyrektora szkoly to w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalnoscia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowiacych;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze mozliwo$¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly;
6) informowanie innych dyrektoréw szkot o realizowaniu przez uczniéow z innych obwodow,
obowigzku szkolnego w tut. szkole;
7) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
8) w terminie do 15 czerwca podanie do publicznej wiadomosci informacji o zestawie
podrecznikdw, ktore majg obowiazywac w kolejnym roku szkolnym;
9) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki;
10) organizowanie wspoldzialania z radg rodzicow i zapewnienie jej rzetelnego wplywu na
dzialalnos¢ szkoly;
11) dbalos¢ o mienie szkoty;
12) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoly;
13) przydzielenie czynnodci poszczegélnym nauczycielom w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
14) zarzadzenie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiedzialnosé
za protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;
15) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w ramach
organizacji praktyk pedagogicznych;
16) wlasciwa organizacja i przebieg egzaminu w klasie 6smej,
17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw i potrzeb szkoty;
18) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji,
19) wspolpracowanie z pielegniarkg lub higienistkg szkolna, lekarzem, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji opieki.
2. Kompetencje dyrektora szkoly w szczegolnosci to:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) wydawanie polecen stuzbowych;
3) powolywanie zespolow problemowo-zadaniowych, przedmiotowych lub innych, w
zaleznosci od potrzeb;
4) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
6) podpisywanie dokumentoéw 1 korespondenc;i;
7) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly;



8) przyjmowanie uczniéw do szkoty;

9) podejmowanie decyzji o obowigzujacym stroju szkolnym (mundurki) po zasigegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

10) wydawanie decyzji dotyczgcej realizacji obowiagzku szkolnego;

11) podejmowanie decyzji w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow;

12) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Dpyrektor szkoly jest odpowiedzialny za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkol¢ wynikow nauczania i wychowania oraz za opieke nad
dzieémi;

2) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych sie na terenie szkoly i podczas zajg¢ organizowanych
przez szkole oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

3) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa szkolnego i niniejszego statutu;

4) celowe wykorzystanie $rodkéw finansowych;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej iuczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania;

6) biezgcy przeptyw informacji do wszystkich pracownikow szkoty;

7) dyscypling pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw 1 samorzgdem uczniowskim.

§ 10. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada pedagogiczna
ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa protokotowane. Uchwaly
podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej 1/2 czlonkow rady,
ktorzy sg zobowigzani do nieujawniania spraw, b¢dacych przedmiotem posiedzen rady.
3. Zebrania rady przygotowuje oraz przewodniczy im dyrektor szkoly. W zebraniach moga
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogiczne;j.
4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogag by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej
1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;j.
5. Przewodniczagcy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci szkoty.
7. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:
1) uchwalanie statutu szkoly oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow  pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;



17) organizacja warsztatu informacyjnego:

a) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,

b) prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego ksiazek, czasopism bedacych
wlasnoscia biblioteki i innych pracowni, z podaniem miejsca ich przechowywania,

c) gromadzenie zestawien bibliograficznych;

18) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

19) sporzadzanie rocznych plandéw pracy biblioteki oraz sprawozdan z ich realizacji;

20) bezptatne udostepnianie podrecznikow szkolnych oraz materiatow ¢wiczeniowych, ktore
nie podlegaja zwrotowi.

2. Lokal biblioteki sktada sie z czytelni, wypozyczalni i pokoju opracowan ksiegozbioru.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice.

4. Osoby niewymienione w ust. 3 mogg korzysta¢ z biblioteki za zgodg dyrektora szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki okresla corocznie dyrektor szkoty uwzgledniajac mozliwosci
dostepu do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka wspoélpracuje z innymi bibliotekami z terenu Kepna na zasadzie informacji o
godzinach otwarcia, zasadach wypozyczeni oraz gromadzonych tam zbiorach.

7. Szczegoélowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki opracowany
przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora.

§ 33. 1. Szkota prowadzi stotowke dla dzieci, ktora funkcjonuje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Regulamin stotéwki szkolnej znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 34. 1. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos$¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora.
2. Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad powierzonymi nauczycielami;
4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, nad ktérymi sprawuje nadzor
pedagogiczny;
5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktérych bezposrednio nadzoruje;
6) opracowuje materiaty analityczne oraz dotyczace efektow ksztalcenia i wychowania;
7) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty;
8) wyznacza zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli;
9) wspolpracuje z higienistka szkolng oraz z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Kepnie;
10) ma prawo uzywania pieczgtki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoly oraz
podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan;
11) nadzoruje prowadzenie dziennikéw i1 innej dokumentacji przez nauczycieli w danym roku
powierzonych jego nadzorowi.
3. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktérego przyjgcie potwierdza zainteresowany.

§ 35. 1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Obowiazkowymi zajeciami z doradztwa zawodowego objeci sg uczniowie klas VII i VIIL
3. Gléwne cele tych zajeé:
1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) okreslenie witasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiejetnosei;
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3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow edukacyjno-
zawodowych;

4) uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania
dziecka do wyboru jego przyszlej sciezki edukacyjno-zawodowej;

5) przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji
zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych.

4. Zajecia doradztwa zawodowego prowadzone sg przez nauczyciela - doradc¢ zawodowego.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkolg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspolpraca ze srodowiskiem i instytucjami pomocnymi w realizacji celow z doradztwa
zawodowego.

§ 36. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obshugi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Liczbe etatdw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 okresla dyrektor szkoly
w arkuszu organizacji, o ktérym mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

3. Do pracownikoéw niepedagogicznych naleza:

1) starszy referent;

2) ksiegowa;

3) sprzataczki;

4) wozny;

5) intendent;

6) kucharz;

7) pomoc kuchenna.

4. Do zadan starszego referenta szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

1) obstuga kancelaryjna sekretariatu szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

3) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych oraz polityki bezpieczenstwa
danych osobowych obowigzujacej w szkole, przetwarzanie danych w systemie
informatycznym zgodnie z instrukcjg obowiazujaca w szkole;

4) prowadzenie dokumentacji i sktadnicy akt;

5) organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksigg inwentarzowych;

6) opracowanie sprawozdan statystycznych dotyczacych pracownikow;

7) kierowanie zespolem pracownikéw obstugi;

8) pobieranie oplat za obiady;
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9) rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie innych polecen wydawanych
przez przelozonych, zgodnie z okreslong podlegloscia, zastrzezonych do ich kompetencji i
wynikajacych ze stosunku pracy.

5. Do zadan ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga finansowa - ksiegowa placowki,

2) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

3) stosowanie przyjetych zasad rachunkowosci;

4) wiasciwe rejestrowanie dokumentow finansowo-ksiegowych;

5) prowadzenia ubezpieczenia pracownikoéw;

6) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw finansowo - ksiggowych,

7) sporzadzanie wraz z dyrektorem projektow planow finansowych, analiza planu
finansowego szkoly, biezace informowanie dyrektora o stanie $rodkéw zgodnie z planem
finansowym.

6. Do zadan woznego - konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie systematycznego przegladu szkoly, wyszukiwanie usterek i niezwloczne ich
usuwanie;

2) utrzymanie w porzadku, czysto$ci i dobrym stanie technicznym narzedzi i innych
przedmiotéw stuzacych do dokonywania napraw;

3) troska o wyposazenie warsztatu pracy w sprzet, narzedzia i materialy;

4) informowanie przelozonych o zauwazonych nieprawidlowosciach w zapewnieniu
bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikow;

5) konserwacja sprzetu szkolnego;

6) utrzymanie czystosci na terenie szkoty;

7) informowanie przelozonych o wszelkiego rodzajach zauwazonych uszkodzeniach sprzetu i
instalacji;

8) zglaszanie dyrektorowi przypadku przebywania na terenie szkoly oséb stwarzajgcych
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych;

9) wykonywanie innych czynnosci stuzbowych wynikajacych z potrzeb szkoly, zleconych
przez dyrektora.

7. Do zadan sprzataczek nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie czystosci w szkole;

2) zabezpieczanie pomieszczen szkolnych przed kradziezg, wlamaniem, zalaniem;

3) zglaszanie awarii przetozonym;

4) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoly, zleconych przez dyrektora
lub osobg do tego upowazniong.

8. Do zadan intendentki nalezy w szczegdlnosci:

1) zaopatrzenie stoldwki szkolnej z zachowaniem prawa o zaméwieniach publicznych;

2) rejestrowanie i oszczedne gospodarowanie powierzonymi skladnikami majatku;

3) planowanie jadtospisu z obowigzujacymi normami;

4) prowadzenie magazynu zywnos$ciowego;

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

6) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni;

9. Do zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:

1) wlasciwe organizowanie pracy personelu kuchennego;

2) uczestniczy¢ w planowaniu jadlospisu i przygotowywanie wedtug niego positkéw oraz ich
wydawanie;

3) dbalos¢ o utrzymanie porzadku.
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10. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1) uczestniczyé w planowaniu jadlospisu i przygotowywanie wedlug niego positkoéw oraz ich
wydawanie;

2) dbatos¢ o jakosc produktéw wykorzystywanych do przygotowania positkow;

3) dbatosé o utrzymanie porzadku.

11. Na terenie szkoly znajduje sie gabinet higieny szkolnej. Zasady zatrudniania higienistki
szkolnej regulujg odrebne przepisy. Regulamin oraz plan pracy higienistki szkolnej znajduja
si¢ u dyrektora szkoty.

12. Wszystkich pracownikéw szkoly obowigzuje przestrzeganie i stosowanie si¢ do zasad
BHP, P-POZ.

13. Tlosé etatéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami corocznie jest okreslana w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 37. 1. Do szkoly uczeszczajg uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktory
trwa do 18 roku zycia.
2. Z chwilg ukonczenia 18 roku zycia nauke w szkole moze kontynuowa¢ uczen:
1) regularnie uczgszcezajacy do szkoty;
2) osiggajacy wyniki w nauce rokujgce ukonczenie szkoly;
3) nie sprawiajacy trudnosci wychowawczych, a tym samym nie demoralizujacy miodszych
uczniow.
3. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
4. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly przyjmowane beda po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
5. Dzieci przyjmowane sg na podstawie zgloszenia rodzica, formularz rekrutacyjny znaJdUJe
sic w sekretariacie szkoly oraz do pobrania na szkolnej stronie WWW. Zgloszenie nalezy
zlozy¢ w sekretariacie szkoly w wyznaczonym terminie.
6. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoly jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkola, kandydatéw przyjmuje si¢ po
spetnieniu dodatkowych warunkéw okreslonych w regulaminie rekrutacji.
7. W przypadku nieprzediozenia dokumentéw potwierdzajacych spelnienie kryteriéw komisja
rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.
8. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoly powoluje Szkolng
Komisje Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkow komisji.
9. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego;
2) ustalenie i podanie do wiadomosci w wyznaczonym terminie listy kandydatow
zakwalifikowanych i listy kandydatéw niezakwalifikowanych do szkoly, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatow, ewentualne podanie informacji o liczbie wolnych miejsc.
10. Tryb odwotawczy od decyzji Komisji Rekrutacyjne;:
1) zlozenie wniosku do Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy przyjecia
kandydata do szkoty w ciggu 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;
2) komisja przygotowuje i wydaje uzasadnienie odmowy w ciggu 5 dni od zlozenia wniosku;
3) mozliwos¢ ztozenia do dyrektora odwotania do 7 dni od otrzymania uzasadnienia;
4) rozstrzygniecie odwotania i pisemne uzasadnienie decyzji przez dyrektora nastgpuje w
ciggu 7 dni od zlozenia odwotania.
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§ 38. 1. Uczen ma prawo do:
1) rownego traktowania wobec prawa;
2) zdobywania wiedzy z pomoca nauczyciela, poszerzania jej, do tworczych poszukiwan
intelektualnych;
3) wyrazania watpliwosci, wlasnych sagdow oraz prowadzenia rzeczowej dyskusji z tresciami
zawartymi w podreczniku i przekazywanymi przez nauczyciela;
4) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
5) znajomosci kryteridow ocen z przedmiotéw i z zachowania;
6) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;
7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
8) indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych, w pracach domowych i podczas
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;
9) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci, poglgbiania wiedzy poprzez udzial we
wlasciwie organizowanych przez szkole zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, zwrOcenia si¢ z prosbg do nauczyciela o
wyjasnienie trudnych problemdéw omawianych na lekcjach lub wystepujacych w zadaniach
domowych;
11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
12) sktadania skarg i wnioskow u wychowawcy i dyrektora szkoty;
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
14) korzystania z opieki zdrowotnej (profilaktyka) i z doraznej pomocy higienistki szkolnej;
15) wypoczynku na przerwach, w czasie ferii i przerw $wigtecznych;
16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci;
17) rzetelnego informowania 0s6b upowaznionych (przy zachowaniu pelnej tajemnicy) o
swoich klopotach osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych;
18) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadows, zrzeszanie sie w
organizacjach dzialajgcych na terenie szkoty;
19) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach sportowych.
1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo zlozenia skargi osobiscie lub za
posrednictwem rodzicoéw, a takze wychowawcy;
1) skarge nalezy skladaé¢ na pismie do dyrektora szkoty, musi ona zawieraé opis sytuacji i
konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;
2) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu czternastu dni roboczych (w
zaleznosci od rodzaju zarzutéw moze zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej, pedagoga
szkolnego, wychowawcy klasy lub zainteresowanych stron) oraz informuje wnioskodawce w
formie pisemnej o podjetej decyzji;
4) w przypadku niezadawalajacego rozstrzygnigcia skargi, wnioskodawca ma prawo odwolac
si¢ do organu nadzorujacego za powiadomieniem dyrektora szkoly.

§ 39. 1. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) punktualnie i regularnie uczeszczac na zajecia szkolne;
3) racjonalnie i jak najlepiej wykorzystywac czas i warunki do nauki;
4) rozwija¢ swoje zainteresowania i poglebia¢ wiedze poprzez udzial w organizowanych
przez szkole zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych;
5) systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé¢, terminowo wykonywaé zadania domowe;
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6) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

7) w czasie zajeé lekcyjnych powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé z innymi
uczniami; zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

8) dba¢ o wilasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj, a takze o zdrowie i bezpieczenstwo
kolegow;

9) dba¢ o tad i porzadek w szkole oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, przybory
szkolne, pomoce naukowe, ksiggozbidr szkolny;

10) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa 1 niszczenia
majatku szkolnego;

11) chronié¢ i zabezpiecza¢ wlasnos¢ prywatna przed zniszczeniem lub kradzieza, w tym nie
przynosi¢ do szkoly przedmiotow drogich, wartosciowych i pamiatek (szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za ewentualne kradzieze lub zaginiecia);

12) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

13) nosic¢ jednolity strdj szkolny ustalony przez dyrektora szkoly w porozumieniu z rada
rodzicow;

14) dba¢ o wlasny wyglad zewngetrzny, schludno$¢ ubioru oraz jego czystos¢;

15) podkreslaé¢ uroczystym strojem galowym (dziewczeta - biata bluzka i czarna/granatowa
spodnica lub spodnie, chlopcy - biala koszula iczarne/granatowe spodnie) wszystkie
uroczystosci szkolne;

16) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych; usprawiedliwienie zobowiazany jest
przedlozy¢ w terminie 7 dni od stawienia si¢ na zajecia. Prosbe o usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia wnosza rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z
rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnos¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginal lub kopia). Uczen nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej
nieobecnosci na zajeciach. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca, jesli zachodzi podejrzenie o falszerstwo dokumentu lub niezgodnos¢ ze stanem
rzeczywistym, moze nieobecnosci nie usprawiedliwic;

17) nie uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (np. mp3, mp4
itp.) podczas lekeji, na ten czas urzgdzenia powinny by¢ wylaczone i schowane;

18) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze za zgoda nauczyciela skorzysta¢ z telefonu
komorkowego;

19) oddania nauczycielowi telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego w obecnodci
$wiadka do ..depozytu”, jesli naruszy zasady § 39 ust. 1 pkt 17. Urzadzenia odbiera rodzic lub
prawny opiekun ucznia od dyrektora szkoly;

20) sumiennie i odpowiedzialnie wywiazywac si¢ z powierzonych mu zadan;

21) dbaé o czysto$é mowy ojczystej;

22) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoly, a takze godnie zachowywa¢ sie
poza nia;

23) godnie reprezentowac szkole;

24) podporzadkowa¢ sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

25) przestrzega¢ zasad zawartych w statucie szkoly;

26) niezwlocznie przekazac pisemne informacje ze szkoty adresowane do rodzicow.

§ 40. 1. Ogdlne zasady dotyczace przyznawania nagrod:
1) nagrode moze otrzymac uczen, zespdt klasowy lub zespoél uczniow;
2) nagroda moze by¢ przyznana za:
a) wyrozniajgce i wzorowe wyniki w nauce,
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b) wzorowa frekwencje,

¢) prace spoleczna,

d) wybitne osiagniecia w konkursach i zawodach,

e) szczegolnie godna pochwaly postawe,

3) nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

a) pochwala ustna wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji uczniowskich indywidualnie
lub na forum klasy,

b) pochwala dyrektora szkoly udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec calej
spolecznosci uczniowskie;j,

c) list gratulacyjny (pochwalny) dla rodzicow z tytutu bardzo dobrych ocen z poszczegolnych
przedmiotow (srednia od 4,75) i wzorowej lub bardzo dobrej oceny zachowania,

d) list pochwalny dla rodzicow za wybitne osiagniecia ich dziecka w konkursach
przedmiotowych lub indywidualnych zawodach sportowych,

e) dyplom uznania, puchar, nagroda rzeczowa lub ksiazka,

f) wpis do Zlotej Ksiegi Szkotly Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w
Kepnie,

g) nominacja do nagrody przyznawanej przez Burmistrza Miasta i Gminy Ke¢pno,

h) wybor przez rade pedagogiczng najlepszego absolwenta i najlepszej absolwentki oraz
sportowca i sportsmenki w danym roku szkolnym,

i) uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdéznieniem zgodni z odrgbnymi przepisami.

4) nagrody finansowane sg przez rade rodzicow, burmistrza oraz z funduszy pozyskanych
przez szkole,

2. Ogdlne zasady dotyczace udzielania kar:

1) kare moze otrzyma¢ uczen, zesp6t klasowy lub zespdt uczniow;

2) kara moze by¢ udzielona za:

a) nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz kodeksu ucznia,

b) nieprzestrzeganie zarzadzen 0sob, organizacji lub instytucji upowaznionych do wydawania
kar,

¢) naruszanie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych,

d) wejscie w kolizje z prawem, udokumentowane faktami oraz odpowiednimi orzeczeniami,
e) szczegllnie naganng postawe;

3) kara moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

a) upomnienie, a nastepnie nagana udzielona przez wychowawcg indywidualnie lub wobec
calej klasy,

b) upomnienie a nastepnie nagana udzielona przez dyrektora szkotly indywidualnie, wobec
calej klasy,

¢) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,

d) zawieszenie przez dyrektora szkoly prawa ucznia do udzialu w imprezach szkolnych
(dyskoteki, zabawa noworoczna, wycieczki), w zajeciach pozalekcyjnych (SKS, kolka
réznego rodzaju) oraz do reprezentowania szkoly na zewnatrz,

e) zawieszenie przez dyrektora szkoly lub samorzad uczniowski prawa do pelnienia funkcji
spoteczne;j,

f) nalozenie przez nauczyciela lub wychowawce obowigzku wykonania zadania na rzecz
klasy lub szkoty,

g) obnizenie oceny z zachowania w zaleznosci od cigzaru przewinienia,

h) przeniesienie do rownoleglego oddziatu, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

i) dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, gdy ten:

- umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,

- dopuszcza si¢ kradziezy,
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- wchodzi w kolizje z prawem,

- demoralizuje innych uczniow,

- permanentnie narusza postanowienia statutu szkoly,

j) skreslenie ucznia, ktéry ukonczyl 18 lat z listy uczniow,

1) wykonanie kary, o ktore] mowa wyzej (udzial w imprezach szkolnych) moze zostaé
zawieszona na czas probny, jezeli pozyska porgczenie samorzgdu klasowego, samorzadu
szkolnego, rodzicoOw ucznia lub organizacji uczniowskiej.

3. Dyrektor szkoly lub wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

4. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwolania si¢ zaréwno od kary, jak i nagrody do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od otrzymania informacji o nagrodzie lub karze (nie
dotyczy skreslenia z listy uczniow). Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.

5. Uczen po ukonczeniu 18 roku zycia moze by¢ skreslony z listy ucznidw szkoty za cigzkie
przewinienia dyscyplinarne, a w szczegdlnosci za:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw oraz pracownikow
szkoly;

2) dystrybucje narkotykdw i §rodkéw psychotropowych oraz ich posiadanie;

3) spozywanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycie pod ich wplywem na terenie
szkoly i w jej obrebie;

4) naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym roéwniez pracownikow
szkoty:

5) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

6) dopuszczenie sie kradziezy;

7) falszowanie dokumentoéw panstwowych,

8) inne czyny o szczegdlnej szkodliwosci wychowawczej i1 etyczno-moralnej,

6. Wniosek wychowawcy o skreslenie ucznia z listy uczniow rozpatruje rada pedagogiczna
na najblizszym lub nadzwyczajnym posiedzeniu.

7. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor decyzjg administracyjng na podstawie
uchwaly rady pedagogiczne;j.

8. O skresleniu z listy uczniow, uczen i jego rodzice powiadomieni zostajg na pismie.

9. Od decyzji dyrektora przystuguje prawo wniesienia odwolania do Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty zawiadomienia.

ROZDZIAL 7
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 41. 1. Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewngtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosei
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz na formulowaniu
oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spoltecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.
4. Celem oceniania jest:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) udzielenia uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

5) dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zajg¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) ocenianie biezace oraz ustalanie $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

§ 42. 1. Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel zapoznaje ucznidéw, a
wychowawca rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotow.
2. Zasady oceniania wewngtrzszkolnego:
1) ilo$¢ ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotéw w kazdym potroczu nie powinna
by¢ mniejsza niz trzy;
2) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych);
3) uczen w ciggu polrocza moze by¢ dwa razy nieprzygotowany z jezyka polskiego i
matematyki oraz jeden raz z pozostalych przedmiotow, fakt ten musi zglosi¢ nauczycielowi
danego przedmiotu przed lekcja, (nie dotyczy to zapowiedzianych wczesniej lekcji
powtorzeniowych, prac klasowych, testow i kartkéwek); przez nieprzygotowanie do lekcji
rozumiemy: brak pracy domowej, pomocy potrzebnych do lekcji i niegotowos$¢ do
odpowiedzi; po wykorzystaniu okreslonego powyzej limitu uczen otrzymuje za kazde
nieprzygotowanie ocen¢ niedostateczna;
4) w ciagu tygodnia mogg si¢ odby¢ trzy pisemne formy kontroli wiedzy i umiejetnosei
uczniow obejmujgce zakres materiatu szerszy niz trzy ostatnie lekcje (wyjatek moze stanowié
sytuacja, gdy na odpowiednio umotywowana prosbe zespotu klasowego, nauczyciel wyrazi
zgode na przelozenie pracy pisemnej na nastepny tydzien — woéwczas pisemnych form
kontroli moze by¢ wiecej); :
5) wciagu dnia w danej klasie moze si¢ odby¢ tylko jedna pisemna forma kontroli obejmujaca
zakres materialu szerszy niz trzy ostatnie lekcje;
6) prace kontrolne i testy obejmujgce zakres materiatu z ponad trzech tematéw musza byé
zapowiedziane, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, termin ten dotyczy rowniez
lekcji powtorzeniowych;
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7) prace pisemne muszg by¢ ocenione i oddane w terminie dwdch tygodni od daty napisania;
wyjatek stanowig prace pisemne z jezyka polskiego i matematyki, ktére powinny byé
ocenione i oddane w terminie trzech tygodni;

8) prace kontrolne musza zawiera¢ uzasadniong ocen¢ nauczyciela w formie ustnej lub
pisemnej;

9) ocenione prace pisemne (kontrolne, testy, dyktanda) z danych zaje¢ edukacyjnych,
nauczyciel powinien przechowywac do 1 wrzesnia nastepnego roku szkolnego;

10) kartkowka czyli kontrola wiedzy i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji moze sig
odby¢ bez uprzedniego informowania uczniow;

11) uczen uczestniczacy w projekcie edukacyjnym zwigzanym z programem jednego lub
kilku przedmiotéw moze otrzymac z nich oceng.

3. Formy oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) ustne:

a) indywidualna odpowiedz ucznia,

b) dialog,

¢) debata,

d) dyskusja,

€) prezentacja,

f) recytacja,

g) aktywnos¢ podczas zaje¢ lekcyjnych,

2) pisemne:

a) kartkéwka z trzech ostatnich lekcji,

b) prace kontrolne obejmujgce okreslony dziat materiatu,

c¢) prace kontrolne obejmujgce materiat z calego potrocza,

d) prace kontrolne obejmujace material z calego roku,

e) testy,

f) dyktanda,

g) referaty,

h) ¢wiczenia,

1) tworczo$é wlasna,

j) prace domowe,

k) testy diagnostyczne,

3) inne:

a) projekty indywidualne i zespolowe,

b) doswiadczenia,

c) obserwacje,

d) prace artystyczne,

€) umiejetnosci sprawnosciowe,

f) wspdldzialanie w grupie,

g) udzial w projekcie edukacyjnym,

h) $piew indywidualny lub grupowy, gre na instrumencie.

4. Procedury informowania uczniéw i rodzicow o wynikach danej formy pracy pisemne;j:

1) poinformowanie uczniéw o uzyskanych ocenach i podsumowanie danej formy pracy
pisemnej;

2) udostepnienie uczniom do wgladu danej formy pracy pisemnej;

3) na zyczenie rodzica kserokopie pracy uczen otrzymuje do domu;

4) prace udostgpnione sa na zyczenie rodzicow podczas zebrania informacyjnego lub po
wczesniejszym umowieniu si¢ z nauczycielem danego przedmiotu.

5. Mozliwosci poprawy ocen czgstkowych:
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1) uczen w ciggu dwoch tygodni po uzyskaniu informacji o otrzymanej ocenie ma prawo
poprawic stopien z pracy kontrolnej, testu, sprawdzianu;

2) termin poprawy uzgadnia z nauczycielem;

3) pod uwage brana jest zarowno pierwsza ocena ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu jak 1
ocena uzyskana z poprawy;

4) dang ocene uczen moze poprawiac tylko jeden raz;

5) uczen, aby otrzymaé pozytywng ocene srodroczng lub roczng ma obowigzek poprawic
przynajmniej pofowe ocen niedostatecznych (czastkowych) wagi 4.

6. Jezeli uczen uzyska ocene niedostateczng na [ potrocze moze poprawic t¢ oceng w ciagu
pierwszego miesigca I polrocza, uwzgledniajac wezesniej warunki poprawy z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 43. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4, Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szezegdlnosci uwzglednic wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 44. 1. Na podstawie pisemnej opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w zajeciach z wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego
wydanej przez lekarza lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dyrektor szkoly zwalnia
ucznia z tych zajeé na czas okreslony w takiej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego
jezyka uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona.

§ 45. 1. Mozliwosci uzyskania informacji przez rodzicdw o osiggnigciach edukacyjnych
ucznia:
1) spotkania informacyjne z rodzicami;
2) spotkania zwolane z inicjatywy wychowawcy;
3) wpisy w dzienniku elektronicznym;
4) spotkania indywidualne z nauczycielami.
2. Najpozniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarmnym rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez
wpis do dziennika elektronicznego. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Wychowawca drukuje wykaz przewidywanych
ocen z dziennika elektronicznego i przekazuje go uczniowi. Karte z informacja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
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zachowania z podpisem rodzica wychowawcy kompletuja i przechowuja do 1 wrzesnia
nowego roku szkolnego. Ocena przewidywana moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona w
zaleznosci od indywidualnej sytuacji.

3. Na wniosek ucznia lub rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona oceng $rédroczng
lub roczng.

4. Na 30 dni przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej wychowawca na wniosek nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych informuje
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego na dany dzien ocenach niedostatecznych
i ocenie nagannej z zachowania. Powiadomienie ma forme¢ pisemna, za potwierdzeniem
odbioru informacji przez rodzicéw i przechowywane jest przez wychowawce do 1 wrzesnia
nowego roku szkolnego.

5. Uczen i jego rodzice majg prawo odwola¢ sie do dyrektora szkoly od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie do 3 dni od
daty poinformowania ich o niej. W takiej sytuacji dyrektor ustala termin egzaminu
sprawdzajacego z przedmiotu wskazanego przez ucznia i jego rodzicow najpdzniej na 1 dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;.

6. Ucznia obowiazuja wymagania edukacyjne z catego roku na ocene przez niego wskazana.
7. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci
wicedyrektora lub dyrektora oraz wskazanego przez niego nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Z egzaminu sporzadza si¢ protokol.

8. W czasie egzaminu sprawdzajacego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

9. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
wychowania fizycznego, plastyki, techniki, muzyki i informatyki z ktérych ma forme zadan
praktycznych.

10.  Podczas egzaminu uczen powinien uzyska¢ 90 % poprawnych odpowiedzi na dana
oceng.

11.  Ocena z egzaminu sprawdzajgcego jest ostateczng oceng klasyfikacyjng z przedmiotu
objetego egzaminem i nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej wczesnie;.

§ 46. 1. Oceny z =zaje¢ edukacyjnych okreslone sg stopniami. Taka sama,
szesciostopniowa skala ocen obowiazuje przy ustaleniu ocen czastkowych, srodrocznych oraz
rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku ocen
czastkowych dopuszcza sie stosowanie ,,+".

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
celujagey 6 cel

bardzo dobry 3 bdb

dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. Oceny czastkowe z prac pisemnych (prace kontrolne, testy) ustala si¢ na podstawie
przeliczenia uzyskanych przez ucznia punktow na procenty wg nastepujacej skali:

0-30% ndst
31-50% dop
51-70% dst
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71 -90 % db

91—96 o bdb

97 -100 % cel

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 47. 1. W szkole obowigzuje $rednia wazona ocen.
2. Klasyfikacj¢ $rédroczng ucznidw przeprowadza sie jeden raz w ciagu roku szkolnego — w
ostatnim tygodniu zajec¢ pierwszego pdtrocza (I polrocze trwa do konca stycznia - drugi oraz
trzeci termin ferii lub do polowy stycznia - pierwszy termin ferii). Klasyfikacje roczng
uczniow przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ostatnim tygodniu drugiego pétrocza.
3. Oceny w klasyfikacji srodrocznej wystawiane sa w oparciu o srednig wazong ocen
biezgcych z poszczegdlnych przedmiotow.
4. Ocena roczna wystawiona zostaje w oparciu o $rednig wazong biezacych ocen z Il péirocza
oraz $rednig wazona z | pdlrocza. Ocena roczna jest $rednig arytmetyczng tych dwoéch
$rednich wazonych. Jezeli uczen otrzymat na I pélrocze oceng niedostateczng i poprawil ja,
wowczas do obliczen oceny rocznej jako note za I okres bierze si¢ $rednig arytmetyczng ze
$redniej wazonej z I pétrocza i oceny uzyskanej w wyniku poprawy.
5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia na I pélrocze ocene roczng wystawia si¢ w oparciu
o sredniag wazong biezgcych ocen z Il pélrocza oraz oceng uzyskang w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego.
6. Wystawianie ocen w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej w oparciu o $rednig wazona nie
dotyczy zajec¢ z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, religii 1 techniki.
7. Formy oceniania i przypisane im obowigzujgce wagi:

4 wagi prace kontrolne (praca klasowa, sprawdzian, test), poprawa wszystkich
prac kontrolnych, osiagnigcia w konkursach, sprawdzian praktyczny przy
komputerze, udzial w projekcie edukacyjnym, test diagnostyczny,

3 wagi sprawdzian ortograficzny, sprawdzian z lektury, odpowiedz ustna — lekcja
powtorzeniowa, dluzsze wypracowania pisemne z jezyka angielskiego,
inscenizacja, powtorzenie z poprzedniej klasy, sprawdziany i testy
obejmujgce kilka zagadnien tematycznych (mniej niz caty dzial, a wiecej
niz 3 lekcje), prezentacja multimedialna, dodatkowe projekty edukacyjne,

2 wagi odpowiedz ustna z trzech ostatnich lekcji, kartkéwka, recytacja,
wypracowanie domowe z jezyka polskiego, czytanie i thumaczenie oraz
krotkie formy pisemne z jezyka obcego, lektura nieobowigzkowa z
geografii, gazetka tematyczna, ¢wiczenia praktyczne przy komputerze,
wywiad, przygotowanie ekspozycji, znajomos¢ mapy, doswiadczenia
naukowe,

1 waga aktywnos¢ na lekcji, zadanie domowe (z jezyka polskiego- krotkie),
praca w grupach, plakat, referat, przygotowanie materiatlow do lekcji,
¢wiczenia i doswiadczenia fizyczne oraz biologiczne, rozwigzywanie
zadan na lekcji oraz zadania dodatkowe z matematyki, wykonanie
pomocy naukowych, praca z tekstem zrodlowym, przygotowanie
elementéw dramy.

8. Sposob obliczania $redniej wazonej: mnozymy kazdy stopien przez jego wage, dodajemy te
wyniki, otrzymang sume dzielimy przez sume wag.

9. Prog uzyskania oceny:

0 — 1,59 niedostateczny
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1,60 — 2,59 dopuszczajacy

2,60 — 3,59 dostateczny

3,60 — 4,59 dobry

4,60 — 5,59 bardzo dobry

5,60 — 6,00 celujacy

10. Jezeli uczen z powodu nieobecnosci nie pisal sprawdzianu, pracy klasowej, testu, to w
terminie 14 dni od powrotu do szkoly musi przystapi¢ do danej pracy pisemnej z waga 4.

11. Oceng ze znakiem ,,+” uwzglednia si¢ w Sredniej wazonej, jako 0,5.

12. Dopuszcza si¢ stosownie przez nauczyciela nastgpujacych znakéw graficznych:
1) ,,+” aktywnos¢ ucznia na lekcji;

2) -7 nieobecnos¢ wucznia na lekcji podczas pracy kontrolnej 1 kartkowki,
3) ... ” nieprzygotowanie ucznia do lekcji, brak pracy domowe;.

13. O ostatecznej ocenie srodrocznej i rocznej decyduje nauczyciel uczacy przedmiotu.

§ 48. 1. Zasady oceniania w klasach 1-3.
2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow w klasach I — I11:
1) formy ustne: réznego rodzaju wypowiedzi, czytanie, recytacja i Spiew;
2) formy pisemne: teksty i zadania réznego typu, pisanie z pamigci i ze stuchu, sprawdziany,
testy, zadania domowe, prace dodatkowe;
3) prace plastyczne 1 techniczne;
4) aktywnosc¢ ruchowa.
3. Oceny s$rodroczne i roczne sg ocenami opisowymi, z wyjatkiem jezyka angielskiego i
religii. Ocena opisowa to ustna bgdz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dzialalno$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
4. Potroczna ocena opisowa sporzgdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng oceng opisowg wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.
5. Potroczng i roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Zawiera ona informacje dotyczace zachowania ucznia w szkole
oraz postepéw w nauce, a w szczegolnosci:
1) rozwoju intelektualnego, osiggnieé w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania; jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody 1 opisywania
sktadnikow przyrody;
2) rozwoju spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie
oraz zachowan wobec wytworow kultury;
3) rozwoju fizycznego, w tym dostrzegania zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem
czlowieka, pracy nad postawa ciala, sprawnoscia.
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6. W celu sprawdzenia stopnia opanowania okreslonej czesci materialu nauczyciel
przeprowadza sprawdziany i testy oceniane punktowo oraz opatrzone pisemnym
komentarzem nauczyciela wskazujgcym co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy.

7. Oceny czastkowe z prac pisemnych (sprawdziandw, testéw) ustala si¢ na podstawie
przeliczenia uzyskanych przez ucznia punktow na procenty wg nastepujacej skali:

6 —97% -100 %,

5-91 % - 96%,

4-71%-90%

3-51%-70%

2-31%-50%

1 —30% i mnie;j.

8. Formy ustne, prace techniczne i aktywnos§¢ ruchowa opatrzone sa ustnym komentarzem
nauczyciela. Formy pisemne oraz prace plastyczne opatrzone sa pisemnym komentarzem
nauczyciela zawierajgcym informacje co uczen zrobil dobrze, co wymaga poprawy i jak
powinien dalej sie uczyc.

9. Wyniki obserwacji pedagogicznej zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym cyframi:
6,5,4,3,2,1, przy czym najwyzszy poziom wiedzy i umiejetnosci oznaczony jest cyfrg 6:

1) cyfre 6 otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada rozlegla wiedze¢ na rézne tematy,

b) potrafi w pelni wykorzysta¢ zdobyte wiadomos$ci w nietypowych sytuacjach,

¢) wykazuje inwencje tworcza;

2) cyfre 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) ma bardzo duzy zaséb wiadomosci na dany temat,

b) potrafi samodzielnie wykonywa¢ wszystkie zadania,

¢) wykonuje zadania zgodnie z poleceniem,

d) wszystkie zdobyte wiadomosci 1 umiejetnoscei potrafi wykorzystywaé w praktyce;

3) cyfre 4 otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada niezbedne wiadomosci przydatne w opanowaniu danych tresci,

b) w niektérych sytuacjach wymaga dodatkowych wskazéwek nauczyciela,

c) czasami potrafi zastosowa¢ wiedze i umiejetnosci w typowych sytuacjach, znanych z zajec
i podrecznika;

4) cyfre 3 otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada podstawowe wiadomosci tatwe do zapamietania, o niewielkim stopniu ztozonosci i
czesto powtarzajgce sig,

b) zwykle oczekuje pomocy i szczegdlowych, dodatkowych wskazoéwek nauczyciela,

¢) czasami potrafi zastosowaé wiedze i umiejetnosci w typowych sytuacjach, znanych z zajeé
1 podrgcznika;

5) cyfre 2 otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada minimalne wiadomosci i umiejetnosci; ma braki wiadomosci 1 umiejgtnosei,

b) potrzebuje pomocy ze strony nauczyciela, pracuje niesamodzielnie,

¢) mimo wskazowek nauczyciela ma trudnosci w wykonywaniu prostych zadan,

6) cyfre 1 otrzymuje uczen, ktory:

a) nie posiada minimalnych wiadomosci i umiejetnosci; ma bardzo duze braki wiadomosci i
umiejetnosci,

b) nieustannie potrzebuje pomocy ze strony nauczyciela, pracuje niesamodzielnie,

¢) mimo wskazdéwek nauczyciela ma trudnosci w wykonywaniu prostych zadan.

10. Przy zapisie wynikow obserwacji pedagogicznej oraz wynikéw sprawdziandéw ocenianych
punktowo i cyfrowo dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ..+ z wyjatkiem cyfry 6.
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11. Z przedmiotéw religia, etyka i jezyk angielski oceny biezace, $rodroczne 1 roczne
wystawia si¢ w skali 1-6, przy czym najwyzszy poziom wiedzy i umiejetnosci oznaczony jest
cyfra 6.

12. Sprawdziany i testy po ocenieniu przekazywane sa kazdorazowo do wgladu rodzicom, a
nastepnie przechowywane w teczkach w szkole do konca roku szkolnego.

13. Rodzice otrzymujg informacje o postgpach dziecka poprzez dziennik elektroniczny, ustne
rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srodroczng oceng opisowa.
14. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I — III, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcey oddziahu.

15. W zakresie jezyka angielskiego ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia, tj.
stan wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidw oraz postgpy czynione przez ucznia.

16. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow w klasach 1 — I z jezyka
angielskiego:

1) rozumienie ze stuchu;

2) wyglaszanie wierszyka, $piewanie piosenki;

3) czytanie i ttumaczenie krotkiego fragmentu tekstu (kl. I1I);

4) aktywno$¢ na zajeciach i wypowiedzi ustne;

5) testy gramatyczno — leksykalne;

6) kartkowki ze znajomoscia stownictwa;

7) ¢wiczenia pisemne wykonywane w klasie;

8) zadania domowe.

16. Ocene srodroczna i roczna wyraza sig¢ w szesciostopniowej skali punktowej - od 1 do 6.

§ 49. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szKolnym planie nauczania. O mozliwosci
nieklasyfikowania informuje si¢ ucznia i jego rodzicow 30 dni przed s$rédrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym rady pedagogiczne;.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, ale egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami:

1) w pierwszym tygodniu po zakonczeniu I pélrocza;

2) nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych. Komisji przewodniczy dyrektor szkoly lub jego zastgpca.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia — o terminie egzaminu informowani sg pisemnie.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

10. Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o  jego
odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie nieklasyfikowany/nieklasyfikowana.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 50.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 50 oraz § 52 ust. 1.

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 50.

§ 50. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

3. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami — nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W skiad komisji wchodza, o ktorej mowa w § 50 ust. 2 pkt.:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 52 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei;

4) imie 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.

11. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja (w sktadzie: dyrektor
szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, jako przewodniczacy komisji,
wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie, pedagog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicéw) ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszo$cig gloséw, a w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w § 50 ust. 7 i 11 sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalona ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 12, stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 51. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 52. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z

jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

39



2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej; egzamin z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich, nie pdzniej niz 31 sierpnia danego roku szkolnego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sklad
ktérej wehodza:

1) przewodniczacy komisji - dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokolu zalagcza si¢ pisemne prace wucznia i zwiezla informacje
0 jego ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkotly, nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

11. Zagadnienia do egzaminu poprawkowego dla ucznia przygotowuje nauczyciel zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen otrzymal ocene niedostateczng, w oparciu o wymagania
edukacyjne z przedmiotu.

12. Zagadnienia egzaminacyjne dostarczane sa dyrektorowi szkoty na 3 dni przed
wyznaczonym terminem egzaminu poprawkowego.

13. Uczen zda egzamin, jezeli uzyska minimum 31% z wszystkich wymagan edukacyjnych z
pracy pisemnej i ustnej. Z czgsci pisemnej egzaminu uczen moze uzyska¢ maksymalnie 100
% poprawnych odpowiedzi, z czgéci ustnej réwniez moze uzyska¢ 100 % poprawnych
odpowiedzi. Ostateczny procent poprawnych odpowiedzi ustala sie obliczajgc S$rednig
arytmetyczng (sumujac z obu czgéci egzaminu procent poprawnych odpowiedzi i dzielac
przez 2).

§ 53. 1. Uczniowie koncza szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktorag

skiadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystapil do egzaminu
konczacego szkolg.

a.a.2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze z religii lub etyki srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 54. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na systematycznym, biezacym
kontrolowaniu oraz dokumentowaniu przejawdw jego postgpowania.
2. Celem oceniania zachowania jest:
1) ksztaltowanie osobowosci ucznia zgodnie z przyjetymi i akceptowanymi normami
spolecznymi;
2) takie oddziatywanie na ucznia, aby mial swiadomos¢ popetnianych bledow i dazyt do ich
eliminowania poprzez ustawiczng prace nad sobg i przezwyci¢zanie napotykanych trudnosci;
3) potrafit krytycznie oceni¢ postepowanie whasne i innych;
4) mdgt w pelni wykorzysta¢ i rozwija¢ swoje zdolnosci, umiejetnosci oraz predyspozycje
psychofizyczne.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

WZorowe - Wz
bardzo dobre — bdb
dobre — db
poprawne — pop
nieodpowiednie— ndp
naganne - ng

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzsze] lub ukonczenie szkoty.

6. Procedura ustalania srodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem rady
pedagogiczne] wychowawca analizuje uwagi nauczycieli zamieszczone w dzienniku
elektronicznym i zeszycie spostrzezen o zachowaniu ucznia oraz samoocen¢ ucznia i ocene
klasy; na tej podstawie wychowawca ustala $rédroczna i roczna klasyfikacyjng ocene
zachowania; ocena wystawiona przez wychowawce i zatwierdzona uchwalg rady
pedagogicznej jest ostateczna, o ocenie $rodrocznej zachowania wychowawca informuje
ucznia oraz jego rodzicéw po S$rédrocznym klasyfikacyjnym plenarnym zebraniu rady
pedagogicznej. Rodzice potwierdzaja otrzymana informacje wiasnorgeznym podpisem.
Ocena srodroczna zachowania jest jednoczesnie przewidywang oceng roczng. Wyzsza oceng
roczng zachowania otrzymuje uczen, ktory na koniec roku szkolnego spelnia kryteria
niezbedne do jej uzyskania ujete w systemie punktowym.

7. Sposoby informowania uczniow i rodzicow o zachowaniu danego ucznia:

1) wychowawca przynajmniej dwa razy w okresie na lekcjach wychowawczych analizuje
zachowanie uczniow i wskazuje, co nalezy zmienic;

2) informacje o zachowaniu ucznia rodzic uzyskuje podczas zebran informacyjnych oraz
konsultacji;

3) informacje umieszczane sg w dzienniku elektronicznym;

4) w przypadkach uzasadnionych podczas indywidualnych rozméw z wychowawea na jego
wezwanie.
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§ 55. 1. W szkole poczawszy od klasy IV funkcjonuje punktowy system oceniania
zachowania ucznia. W klasach I-11I obowigzuje ocena opisowa zachowania ucznia.
2. Zachowanie ocenia si¢ w pieciu obszarach:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku innym
osobom;
4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
5) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty oraz pigkno mowy ojczyste;j.
3. Podstawg oceny zachowania sg uwagi zamieszczane w dzienniku elektronicznym i zeszycie
spostrzezen o zachowaniu ucznia.
1. W przypadku uczniow objetych nauczaniem indywidualnym srédroczng i roczng oceng
zachowania wychowawca klasy ustala indywidualnie
2. Na poczatku kazdego pdlrocza uczen otrzymuje 100 pkt. Swoim zachowaniem moze
pomnozy¢ liczbe otrzymanych na wstepie punktéw lub pomniejszyé ja. Wigze sig¢ to w
konsekwencji z podniesieniem lub obnizeniem oceny zachowania.
3. Kazdej ocenie zostala przyporzadkowana odpowiednia liczba punktow, ktéra uczen musi
zdoby¢ na koniec potrocza i roku szkolnego:
wzorowe: minimum 200 pkt. i nie wiecej niz - 10 pkt. karnych,
bardzo dobre: 150 — 199 pkt. i nie wigcej niz - 15 pkt. karnych,
dobre: 100 — 149 pkt. i nie wiecej niz - 40 pkt. karnych,
poprawne: 70 — 99 pkt.
nieodpowiednie: ponizej 70 pkt.
naganne - w przypadku zaistnienia jednej lub wielu z ponizszych sytuacji:
1) wszed! w konflikt z prawem;
2) stosuje przemoc fizyczng wobec uczniéw, nauczycieli lub innych osob zagrazajaca ich
zyciu lub zdrowiu badz naruszajacg ich bezpieczenstwo;
3) na terenie szkoly: posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce lub substancje
psychotropowe, napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe i papierosy elektroniczne;
4) rozpowszechnia wsrod ucznidw materialy przedstawiajace zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego czlowieka, tresci pornograficzne lub obrazajgce uczucia
religijne;
5) $wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoly, uczniow, nauczycieli lub innych
0s0b;
6) narusza godnos$¢ osobista ucznidow, nauczycieli lub innych oséb poprzez znieslawienie,
agresje lub prowokacje;
7) opuscit bez usprawiedliwienia 90 godzin lekcyjnych.
4. Wzorowa roczng ocen¢ zachowania moze otrzymac uczen, ktory w ciggu catego roku
szkolnego otrzyma nie wigcej niz 20 punktéw karnych.
5. W przypadku skrajnie negatywnego zachowania ucznia wychowawca (po zasi¢gnigciu
opinii innych nauczycieli) moze obnizy¢ oceng zachowania bez wzgledu na przyjete kryteria
(niezaleznie od zgromadzonej przez ucznia liczby punktéw).
6. Uczniom wykonujgcym prace na rzecz innych przystuguja dodatkowe punkty z
zachowania, szczegotowo okres§lone w zeszycie obserwacji ucznia. Uczniowie wyrdzniajacy
si¢ w wolontariacie otrzymujg wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty. O wpis taki wnioskuje
wychowawca podczas posiedzenia rady pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji koncowe;j.
Decyzje w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
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jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

§ 56. 1. Uchylony
ROZDZIAL 8

RODZICE

§ 57. 1. Rodzice majg prawo:
1) wspdluczestniczy¢ w tworzeniu i realizacji programu wychowawczego - profilaktycznego;
2) zna¢ zadania dydaktyczne i wychowawcze klasy i szkoly;
3) znaé przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz zasady
oceniania;
4) uzyskiwaé rzetelne informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow 1
trudnosci w nauce;
5) uzyskac porady dotyczace wychowania dziecka;
6) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o zmiane nauczyciela okreslonych zaje¢ edukacyjnych
lub wychowawcy klasy, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoly;
7) dziata¢ w radzie rodzicow.
2. Rodzice maja obowigzek:
1) dopilnowa¢ regularnego uczeszczania dziecka do szkoly;
2) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec lekcyjnych;
3) zapewni¢ dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg warunki nauki okreslone
w zezwoleniu wydanym przez dyrektora szkoty;
4) przekazywa¢ wychowawcy wyczerpujace informacje o stanie zdrowia dziecka;
5) na biezaco dowiadywac si¢ o ocenach i zachowaniu swojego dziecka u wychowawcy 1
nauczycieli uczacych;
6) kontrolowaé stan przygotowania dziecka do zaje¢ szkolnych, w tym odrabianie zadan
domowych;
7) kontrolowaé przestrzegania przez dziecko obowigzujacych zasad dotyczacych wygladu i
stroju uczniowskiego;
8) zapozna¢ si¢ z podstawowymi dokumentami regulujacymi funkcjonowanie szkoty;
9) uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach z wychowawca, ktérych terminy podaje sie na
poczatku roku szkolnego i znajdujg si¢ na stronie internetowej szkoty. W razie nieobecnosci
na zebraniu, rodzice maja obowiazek zapozna¢ si¢ z informacjami przekazywanymi podczas
zebran we wlasnym zakresie.
3. Podstawowe formy wspoipracy szkoly z rodzicami:
1) spotkania klasowe rodzicéw z wychowawcami — co najmniej cztery razy w roku szkolnym;
2) indywidualne rozmowy rodzicéw z dyrektorem szkoly, wicedyrektorem lub pedagogiem
szkolnym;
3) uczestnictwo w zebraniach rady rodzicow.

ROZDZIAL 9

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 58. 1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.
2. Zasady wydawania $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej w sprawie §wiadectw, dyplomdéw panstwowych i1 innych drukow szkolnych.
3. Wybrane dokumenty, w szczegdlnosci: statut, program wychowawczo — profilaktyczny,
wymagania edukacyjne, plany wychowawcze, regulamin $wietlicy, regulamin rady rodzicow i
regulamin stotéwki szkolnej dostepne sg w sekretariacie szkoty.

§ 59. 1. Dziatalnos¢ szkoly finansowana jest przez Urzad Miasta i Gminy Kepno.
2. Dziatalno$¢ szkoly moze by¢ wspotinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
rodzicow uczniow, a takze srodkow finansowych przekazywanych przez darczyncow.
3. Szkola moze pozyskiwa¢ srodki finansowe ze srodkéw z funduszy unijnych.
4. Szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw wiasnych.
5. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej szkoly regulujg odrebne przepisy.

§ 60. 1. Statut szkoly obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli.
2. Dla zapewnienie znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig
nastgpujgce zasady:
1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;
2) nalozenie obowiazku zapoznania si¢ z trescig statutu na wszystkich nauczycieli
(w szczegblnosel na rozpoczynajgcych prace w tej szkole 1 na nauczycieli stazystow), oraz
uczniow.
3. Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.
4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
5. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty
i w bibliotece.
6. Zmiany w statucie mogg nastapi¢ na wniosek organdéw szkoly, organu prowadzacego i
organu nadzoru pedagogicznego.
7. O zmianach powiadamia si¢ wszystkie organy szkoly, organ prowadzgcy i organ nadzoru
pedagogicznego.

§ 61. 1. Statut szkoly wchodzi w zycie z dniem 01.12.2019 .
2. Tekst statutu przyjeto uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 29.11.2019 .
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Uchwata nr 10/19/20

Rady Pedagogicznej

Szkoly Podstawowej nr 2 im K.K. Baczynskiego w Kepnie

z dnia 29.11.2019r.

w sprawie uchwalenia statutu

Na podstawie art. 72 ust. 1, w ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe

(Dz.U.z 2020 r. poz. 910) uchwala sie co nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im K.K. Baczynskiego w Kepnie, ktory

stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi szkoty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.12.2019 r.
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Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej







Uchwatanr 14/20/21

Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 2 im. K.K. Baczynskiego w Kepnie
z dnia 20.05.2021r.

w sprawie zmian w statucie Szkoly Podstawowej Nr 2 im. K.K. Baczynskiego

w Kepnie

Na podstawie art. 80 ust 2 pkt 1 z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe uchwala
sie co nastepuje:

§1

W statucie szkoty dokonuje sie nastepujacych zmian :

W § 36, ust. 3 pkt. 1 — zmienia sie stanowisko starszego referenta na stanowisko
samodzielnego referenta.

W § 36, ust. 3 pkt. 2 — zmienia sie stanowisko ksiegowa na stanowisko gtéwna ksiegowa.

§ 36, ust. 4 — otrzymuje brzmienie:

Do zadan samodzielnego referenta nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

obstuga kancelaryjna sekretariatu szkoty;

prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow szkoty;

przeliczanie nadgodzin;

prowadzenie dokumentacji uczniowskiej;

prowadzenie ksigg i rejestrow;

przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych oraz polityki bezpieczeristwa
danych osobowych obowigzujacych w szkole, przetwarzanie danych w systemie
informatycznym zgodnie z instrukcjg obowiagzujaca w szkole;

obstuga programu Kady Vulcan, Synergia Librus (e-sekretariat, e-dziennik, e-arkusze
ocen, e-$wiadectwa);

prowadzenie skfadnicy akt;

organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksigg inwentarzowych;

10) sporzadzanie umoéw najmu;
11) zaopatrywanie szkoty w srodki czystosci oraz materiaty biurowe;
12) rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.



§ 36, ust. 5 — otrzymuje brzmienie:

Do zadan gtownego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

obstuga finansowo-ksiegowa placéwki;

obstuga programu Ptace Vulcan, Finanse Vulcan;

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

stosowanie przyjetych zasad rachunkowosci;

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi, po zatwierdzeniu przez dyrektora
szkoty;

wtasciwie rejestrowanie dokumentow finansowo-ksiegowych;

finansowe rozliczenie inwentaryzacji;

sporzadzanie list ptac pracownikéw;

prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i ZUS

10) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw finansowo-ksiegowych,
11) sporzadzanie wraz z dyrektorem projektow planoéw finansowych, analiza planu

finansowego szkoty, biezgce informowanie dyrektora o stanie $rodkéw zgodnie
z planem finansowym;

12) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz polityki bezpieczerstwa

danych osobowych obowigzujgcych w szkole, przetwarzanie danych w systemie
informatycznym zgodnie z instrukcjg obowigzujaca w szkole

13) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan finansowych, analiz;
14) rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie innych polecer dyrektora szkoty.

W § 36, ust. 6 — zmienia sie zapis ,do zadan woinego — konserwatora nalezy w szczegdlnosci”
na ,do zadan woZnego nalezy w szczegdlnosci”.

§ 36, ust. 8 — otrzymuje brzmienie:

Do zadan intendentki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

zaopatrywanie stotéwki szkolnej z zgodnie z Ustawg Prawo Zamowier Publicznych;
rejestrowanie i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
przyjmowanie dostaw artykutow spozywczych, odbior ilosciowy i jakosciowych
towardw, wydawanie do kuchni artykutow spoiywczych, wpisywanie do dziennika
Zywieniowego;

prowadzenie dokumentacji magazynu Zzywnosciowego;

obstuga programu Magazyn Vulcan i Stotéwka — Vulcan;

planowanie i uktadanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujgcymi normami;

nadzorowani pracy kuchni w zakresie przestrzegania procedur sanitarnych,
wtasciwego gospodarowania wydanymi produktami;

sporzadzanie raportéw zywieniowych oraz przedktadanie do podpisu dyrektorowi
szkoty i gtéwnemu ksiegowemu;

przestrzeganie stawki Zzywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych sie w magazynie;

10) przestrzeganie zasad GMP, GHP, HACCP oraz innych zasad obowigzujgcych w zywieniu

zbiorowym;



11) sporzadzanie zestawien;

12) prowadzenie ewidencji wydanych positkdow

13) przygotowanie kalkulacji cen obiadéw

14) przyjmowanie zgtoszen i rezygnacji z obiadéw;

15) kontrola wptat za obiady, wptacanych na wskazane konto bankowe;

16) zgtaszanie wszystkich usterek i uszkodzen w kuchni, na stoféwce szkolnej

i w magazynie;
17) rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi szkoty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 20.05.2021 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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